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Quý vị đang cầm trên tay cuốn Cotana 
Times số đặc biệt, chào mừng kỷ niệm 30 
năm thành lập Cotana Group (1/6/1993 – 
1/6/2023). Cuốn tạp chí với đầy những 
thông tin và hình ảnh về dòng chảy 30 
năm kiến tạo tương lai của Cotana Group, 
được viết nên từ chính những tâm tư, tình 
cảm của Ban lãnh đạo, CBNV dành cho 
Công ty 30 tuổi.
30 năm là một hành trình dài, rất đáng tự 
hào đối với một doanh nghiệp tư nhân. VÀ 
thật đáng trân trọng biết bao khi quý vị 
dành thời gian, lật giở từng trang tạp chí 
để bước lên chuyến tàu khám phá, trải 
nghiệm chặng đường mà Cotana Group 
vừa đi qua, để cùng chúng tôi sống lại 
những năm tháng khởi nghiệp và phát 
triển nhiều cảm xúc.
Cotana Group không đơn thuần là một 
doanh nghiệp được ra đời và hoạt động vì 
lợi nhuận kinh tế. Trong suốt chiều dài lịch 
sử của mình, dưới sự dẫn dắt của người 
thuyền trưởng đầy tâm huyết, thế hệ ban 
lãnh đạo và CBNV chúng tôi được truyền 
cảm hứng về một phong cách sống và 
làm việc đầy đam mê, lấy tình yêu dành 

cho con người làm gốc, khát khao cống hiến 
những giá trị hữu ích cho cộng đồng. 
Ngày kỷ niệm 30 năm thành lập Cotana 
Group đang tới rất gần. Không khí của ngày 
lễ lớn đã len lỏi, tràn ngập khắp nơi trong 
toàn tập đoàn và tại dự án Ecogarden. Cảm 
ơn quý vị đã dành một chút khoảng không 
trong trái tim mình cho ngày vui của chúng 
tôi. Và hơn ai hết, Cotana Group hiểu rằng, 
nếu “độc hành” chúng tôi đã không thể đi 
được quãng đường dài đến vậy.
Nhân dịp này, Cotana Group xin gửi lời tri ân 
chân thành nhất tới những nhà sáng lập, tới 
lãnh đạo các cơ quan bộ, ban, ngành, tới 
thành viên BLĐ, CBNV các thời kỳ, tới quý cổ 
đông, những đối tác, bạn hàng… Sự đồng 
hành quý báu của quý vị cùng Cotana Group 
trong suốt 30 năm qua, góp một phần không 
nhỏ vào sự lớn mạnh ngày hôm nay của 
chúng tôi. Và nếu được ước một điều trong 
lễ sinh nhật này, Cotana Group mong ước 
rằng, chặng đường phía trước của chúng tôi 
sẽ nhận được sự yêu quý, đồng hành của 
Quý vị, để chúng tôi tiếp tục vững bước trên 
HÀNH TRÌNH KIẾN TẠO TƯƠNG LAI. 

Quý bạn đọc thân mến!
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 “Không chỉ dừng lại ở việc xây dựng một khu đô thị, 

chúng tôi mong muốn tạo dựng Ecogarden trở thành một biểu tượng 

mới, một khái niệm sống mới, nơi mà mỗi cư dân đều có thể cảm 

nhận và tận hưởng từng giây phút hạnh phúc.”

30 NĂM COTANA GROUP

Dòng chảy kiến tạo tương lai

Thành lập công ty từ khi mái đầu còn xanh. Đến nay tóc đã 

bạc trắng. Những thành viên sáng lập người còn, người mất. 

Con số 30 năm đã nói lên tất cả. Bao nhiêu ước mơ, bao 

nhiêu khát vọng, bao nhiêu khó khăn thử thách, bao nhiêu 

đêm mất ngủ, bao nhiêu nỗi trăn trở, để có ngày hôm nay 

Cotana vững bước trưởng thành.

Ông Đào Ngọc Thanh - CT HĐQT Cotana Group

Tiêu điểm
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Sinh ra … Nơi tôi sinh Hà Nội
Ngõ nhỏ, phố nhỏ nhà tôi ở đó…

 Vào những năm đầu 90 của thế kỷ trước, khi đất nước vừa qua thời kỳ bao cấp, cơ sở hạ tầng còn 

nghèo nàn, cuộc sống còn vô vàn khó khăn, thiếu thốn và cụm từ “doanh nghiệp tư nhân” vẫn còn là một khái 

niệm lạ lẫm thì năm người bạn với tư duy đi trước thời đại, đã thành lập một Công ty TNHH của riêng mình vào 

ngày 1/6/1993.

 Họ là những giảng viên trường ĐHXD đã ở tuổi trung niên nhưng ẩn sâu trong mình nỗi khát khao bỏng 

cháy được mang vốn kiến thức của mình xây nên những công trình làm thay đổi diện mạo của Thủ đô và đất 

nước như một sự tri ân mảnh đất đã sinh ra và nuôi lớn mình.

 Căn phòng nhỏ nằm ở ngõ Thịnh Hào 1, phố Hàng Bột (nay là phố Tôn Đức Thắng) và văn phòng nằm 

trên phố Đoàn Thị Điểm chính là nơi đã chứng kiến sự thiếu thốn, khó khăn và cả những thành công buổi đầu 

Công ty TNHH Thành Nam khởi nghiệp. Những người sáng lập công ty năm ấy, hẳn cũng không thể ngờ rằng, 

sứ mệnh dựng xây những công trình làm đẹp cho quê hương, nâng tầm chất lượng sống cho con người đã 

theo công ty dài đến vậy. 30 năm và còn lâu hơn thế…
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Lớn lên…

30 năm là một hành 

trình đáng tự hào. 

Chúng tôi nói về 

chúng tôi nhưng 

không ai bị lãng quên 

 Buổi đầu mới thành lập, giống như một 

đứa trẻ bắt đầu tập đi, Thành Nam đã khởi đầu 

hành trình của mình một cách cẩn trọng bằng 

những công trình cải tạo mang ý nghĩa lịch sử 

của Thủ đô và Hải Phòng: Khách sạn Hòa Bình, 

Kim Liên, biệt thự Bảo Đại… Trong những năm 

tháng đầu tiên đó, bao khó khăn về tài chính và 

những thủ tục pháp lý của buổi giao thời kỳ lạ 

thay lại là chất xúc tác để những thành viên của 

Công ty khi ấy thêm đoàn kết và nỗ lực phấn đấu 

hết mình.

 Để rồi từ vai trò là một đơn vị sửa chữa 

cải tạo, Thành Nam được tin tưởng giao thi công 

khu nhà cao tầng đầu tiên của Thủ đô tại Định 

Công và liên tiếp sau đó là những công trình nhà 

cao tầng tại các khu đô thị kiểu mẫu của Hà Nội 

những năm đầu thế kỷ 21. Bước đi dài này giúp 

Ban lãnh đạo Công ty mạnh dạn đưa ra những 

chiến lược dài hơi, tạo nền tảng và bước đệm 

vững chắc để công ty tiến xa hơn trên thị trường 

Xây dựng và Bất động sản.

 Sự kiện chuyển đổi mô hình hoạt động từ 

TNHH sang Cổ phần, tham gia đầu tư dự án bất 

động sản đầu tiên hay lên sàn chứng khoán với 

mã cổ phiếu giao dịch CSC, đổi tên Công ty sang 

Cotana… đã trở thành những dấu mốc không thể 

nào quên trong lịch sử Công ty. Thành công kể ra 

thì nhiều thật đấy. Nhưng đi kèm với đó cũng là 

rất nhiều những khó khăn thách thức đến từ nội 

tại và sự khủng hoảng của ngành xây dựng, điển 

hình như thời kỳ năm 2008-2009 hay 2012-2013. 

Vậy điều gì đã giúp Công ty đi qua hết những 

chông gai, nếu không phải là niềm đam mê và 

tình yêu dành cho bê tông, cốt thép, là niềm vui 

khi chứng kiến những công trình sừng sững mọc 

lên từ đôi bàn tay thi công nhỏ bé, là tầm nhìn xa 

và tâm huyết của những nhà lãnh đạo. Và suốt 

hành trình dài vừa qua, Thành Nam được nuôi lớn 

bởi không chỉ đơn thuần hoạt động vì lợi nhuận, 

mà đã thực sự gắn cho mình sứ mệnh mang lại 

giá trị cho cả cộng đồng. 
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Phát triển vững bền…
Kinh qua các thời kỳ hưng thịnh của nền kinh tế xã hội, Ban lãnh đạo Công ty thấu hiểu rằng, để phát triển bền 
vững, Công ty nhất định phải mở rộng lĩnh vực kinh doanh. Nhưng giống cách mà nhiều doanh nghiệp đã làm, 
Cotana chọn cho mình một lối đi riêng.
 Từ một nhà thầu xây dựng, Cotana tham gia góp vốn đầu tư tại một số dự án BĐS. Rồi như những chú 
chim khi đủ lông đủ cánh sẽ bay trên bầu trời Việt, Cotana đã thực sự làm chủ các dự án của riêng mình, trong 
đó có khu vườn sinh thái xanh mướt, nơi hội tụ của các loài hoa trên thế giới, khu vườn mang tên Eocgarden.
Và cũng tại Ecogarden, Cotana hoàn tất vòng tròn hệ sinh thái phát triển bền vững, xuyên suốt của mình khi 
bước chân sang lĩnh vực cung cấp dịch vụ đô thị, với ước vọng tạo nên một cuộc sống chất lượng, trọn vẹn, 
đẳng cấp, xứng tầm cho thế hệ cư dân nhân văn và tinh hoa tương lai.
 Nơi đây, nơi Cotana chọn để đặt những bước chân đầu tiên cho hành trình sau 30 năm của một công 
ty với những khát khao đã trưởng thành là một thành phố đang phát triển sôi động, chuẩn bị các điều kiện để 
tiến lên đô thị trực thuộc trung ương. Cùng với nhịp đập náo nhiệt của Cố đô, dự án Ecogarden mang đến một 
bức tranh thủy mặc, một nét chấm phá đặc sắc, một nốt nhạc rộn ràng cho bản hòa ca của xứ Huế.
 Tiếp nối Ecogarden, Cotana sẽ còn đầu tư thêm nhiều dự án nữa tại Huế như khu nghỉ dưỡng, bảo tàng 
tự nhiên và sân golf Ngũ Hồ, KĐT Phú Hồ… và tại đây, Cotana ở tuổi 30 sẽ chính thức vươn mình lên một tầm 
cao mới trong ba vai trò: Nhà thầu thi công, đơn vị phát triển bất động sản, doanh nghiệp cung cấp dịch vụ đô 
thị thuộc top những công ty hàng đầu Việt Nam. 
 Cuộc sống vốn có nhiều đổi thay, nhưng sự phát triển Cotana không tách rời sứ mệnh của những 
người làm xây dựng với khát khao mãnh liệt, không ngơi nghỉ. Và con đường của Cotana đi sẽ dài như một 
DÒNG CHẢY KIẾN TẠO TƯƠNG LAI. Bởi Cotana không chỉ là mái nhà thứ hai của những người lao động, nơi 
gửi gắm lợi ích của cổ đông mà còn tạo ra giá trị cho cả cộng đồng với tình yêu và sự trân quý dành cho đất 
nước, cho thiên nhiên và con người.
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Muốn đi nhanh, hãy đi một mình. Muốn đi xa hãy đi cùng nhau. Mỗi phòng ban đơn vị trong Công ty với 
những đặc thù công việc khác nhau nhưng đều có cho mình một slogan để cổ vũ tinh thần làm việc 

nhóm, tạo nên một tập thể vững mạnh nhằm giúp Công ty ngày càng phát triển. 

Mỗi phòng ban
Một Slogan làm việc

Hành chính - Tinh thần đồng đội - Thành 

công vượt trội

Công ty có phát triển nhờ một phần Hành 

chính tốt, Hành chính tốt là do tinh thần đoàn 

kết và hỗ trợ giữa các thành viên trong phòng 

ban và công ty với nhau.

Phòng HCNS

Tuổi trẻ
Cotana
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An cư lạc nghiệp – Sống, làm việc, tiện nghi, an toàn, 
hạnh phúc. Đó gần như trở thành mong ước trong 
mỗi chúng ta.
Và chúng tôi, Công ty CP Dịch vụ Đô thị Green 
Garden (SUG), những người đi tìm cùng một sứ 
mệnh - trao niềm vui cũng như sự hài lòng cho tất cả 
những ai lựa chọn Ecogarden, Khu đô thị xanh giữa 
lòng Cố đô Huế. Chính sự hài lòng đó của cư dân, 
của khách hàng đã tiếp thêm động lực mạnh mẽ, là 
sự động viên lớn lao khiến chúng tôi luôn cố gắng 
không ngừng nghỉ.
Your Happiness, Our Prize

Công ty CP Dịch vụ Đô thị Green Garden

Đầu tư thông minh – Nâng tầm vị thế

Ban Đầu Tư
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Trách nhiệm 
- Chìa khóa thành công

Phòng QS 

Năng động - Chính xác
- Trung thực

Là đơn vị đại điện cho Chủ Đầu tư 
– Ban QLDA luôn đặt mục tiêu đưa 
ra thị trường những sản phẩm về 
Bất động sản chất lượng và đẳng 
cấp nhất.
Trong thời buổi xã hội có nhiều 
biến động như hiện nay, đặc biệt là 
lĩnh vực đầu tư và phát triển bất 
động sản, vì thế, tập thể Ban QLDA 
luôn làm việc với tinh thần “ Linh 
hoạt - Sáng tạo – Hiệu quả”. 

Phòng Kế toán

BQLDA 

Ban kinh doanh là một gia đình,
là gia đình phải bán nhà hết mình

Ban kinh doanh 

You work, we care

Tuổi trẻ
Cotana
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Một tập thể vững mạnh được
tạo nên từ những con người

đam mê, nhiệt huyết, trách nhiệm.

Ban Điều hành
Dự án

Năng động, sáng tạo,
chỉn chu trong từng chi tiết

Phòng TT 

An toàn - Chất lượng -Tiến độ - Hiệu quả

Phòng KT&CN Chính xác - Hiệu quả - Kịp thời

Phòng QLKT

You work, we care
Ban QLTN
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 Giữa guồng quay cuộc sống hối hả, chúng ta ai cũng phải đi học, đi làm và tìm ý nghĩa của 
cuộc đời mình. Ngày qua ngày, chúng ta luôn phải đối mặt với rất nhiều mối bận tâm trong cuộc 
sống, cơm áo gạo tiền để mặc thời gian cứ trôi nhanh như vốn dĩ thường tình nó vốn vậy. Rồi một 
ngày tôi được người chị đồng nghiệp nhắn: “Tuấn ơi, chuẩn bị cho lễ kỷ niệm 30 năm thành lập Tập 
đoàn nhé” rồi bỗng chốc giật bắn, chợt nhận ra sự kỳ diệu của thời gian: “Ủa, nhanh vậy hả?” 30 
năm đối với tôi đó thực sự là một con số ý nghĩa, nó chính bằng tuổi đời của mình.  Lúc tôi sinh ra, 
chập chững biết đi, lớn lên thì Tập đoàn cũng hình thành và phát triển bền vững đến bây giờ. Bằng 
một cách nào đó, gần một phần ba cuộc đời mình, tôi đã trưởng thành cùng Cotana Group. 

 Rời giảng đường Đại học với nhiều ước mơ và hoài bão, tôi gắn kết với Cotana từ những 
ngày chập chững bước vào nghề. Có lẽ ngay thời điểm đó, chỉ là sự tình cờ và ngẫu nhiên. Thấm 
thoát đã 7 năm tôi là một thành viên trong Cotana Group, thì giờ đây đó là sự lựa chọn. Một lý do 
thực sự tôi cảm nhận được rõ ràng nhất là sự gắn bó, đoàn kết, cùng nhìn về một hướng và cùng  
phát triển từng ngày của 1 tập thể lớn. Ở đây, tôi được thỏa mãn với nghề nghiệp của mình, được 
lắng nghe và giải bày ý kiến. Tôi thỏa sức sáng tạo để đóng góp một phần trí tuệ cho tập thể và 
những cố gắng của mình luôn được ghi nhận một cách xứng đáng.
 Những ngày đầu ở Cotana, cậu bé mới ra trường hôm nào đã có những lúc sai lầm trong 
công việc, cũng có lúc nghi ngờ về bản thân, có những lúc tự hỏi đâu là con đường tốt nhất cho 
mình và hỗn độn trong những suy nghĩ về tương lai. Thay vì lạc lối trong những suy nghĩ vu vơ của 
tuổi trẻ, tôi đã được các anh chị trong Công ty hướng dẫn nhiệt tình và ngày càng vững vàng hơn 
cả về chuyên môn lẫn suy nghĩ trong cuộc sống. Giờ đây tôi đã trưởng thành hơn, sắp sửa trở 
thành bố của 02 nhóc tỳ và đã được tin tưởng giao những trọng trách lớn hơn chính trong tập thể 
mà tôi được nuôi dưỡng. Có lẽ đó là một nhân duyên kỳ diệu giữa tôi và Cotana.

Dòng Chảy Thời Gian

 Ngày xa mái trường
Ngày chân lên nẻo đường

Hành trang là đôi tay
Niềm tin là con tim ta xây giấc mơ say

Gót chân qua thị thành
Với tuổi vừa chớp cánh

“
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30 năm Phát triển – Bền vững, Cotana Group giờ đây là một tập thể vững mạnh với các dự án xây 
dựng tầm vóc, ecogarden là một trong số đó. Tôi được may mắn đồng hành, xây dựng ecogarden 
từ những viên gạch đầu tiên. Giờ đây ecogarden đã ghi dấu ấn sâu sắc trên mảnh đất cố đô Huế 
như một dự án đô thị xanh tiên phong trên địa bàn. Nghề xây dựng, là cát, là sỏi, là bê tông cốt 
thép; là những buổi tăng ca kịp tiến độ; là những giọt mồ hôi thấm đẫm vạt áo sau lưng, là nỗi nhớ 
nhà sau mỗi ngày tan ca, là thèm bữa cơm vợ nấu, là thèm được chạm vào bàn tay bé bỏng như 
những búp măng của con. Tôi và rất nhiều con người Cotana đang gói gém lại những nỗi niềm 
riêng để dồn hết mọi sức lực, tâm huyết cho nỗi niềm chung là xây tổ ấm cho những gia đình khác. 
Có những lúc căng thẳng tiến độ đến nỗi mà anh em Cotana không tránh khỏi những áp lực, xảy 
ra va chạm nhưng dù thế nào đi chăng nữa, thì anh em Cotana đều hướng đến vì một mục tiêu 
chung là hoàn thành mọi kế hoạch nhiệm vụ được giao. Để rồi thỉnh thoảng chúng tôi lại rủ nhau 
cùng uống những ly bia, chia sẻ chuyện nghề, kể lại chuyện cũ rồi cười xòa với nhau. Đứng trên cầu 
đảo Laurel, nhìn qua những hàng cây đung đưa trên những mái nhà xanh ngắt của Camellia, tôi 
nói với cậu đồng nghiệp mới vào Công ty đầy tự hào: “Cậu nhìn xem, xưa ở đây chỉ là mảnh đất 
trống là một cánh đồng lúa”. Có lẽ trải qua nhiều khó khăn, vất vả mới tận hưởng được sự hạnh 
phúc này khi nhìn ecogarden có hình hài như bây giờ.
 Cotana Group là tập thể được cộng hưởng của những con người có dáng dấp rất riêng để 
cùng hòa tấu một bản nhạc giao hưởng với giai điệu hào hùng. Bản nhạc đó, có những lúc thăng, 
lúc trầm trải qua nhiều biến cố khác nhau nhưng bằng sự chỉ đạo của những chỉ huy tài ba, nó đã 
vượt qua mọi biến đố để trường tồn với thời gian như ngày hôm nay. Với niềm tin mãnh liệt, tôi tin 
tưởng rằng Cotana Group sẽ ngày càng phát triển lớn mạnh, sẽ là một cái nôi nuôi dưỡng, trưởng 
thành cho nhiều bạn trẻ hơn nữa, như tôi đã từng.
 Tôi yêu Cotana, yêu công việc của mình. Tôi cũng cảm ơn Công ty, nhờ dịp lễ này tôi có dịp 
viết lên những gì tôi nghĩ về Công ty mà tôi đang làm việc. Cảm ơn Ban Giám đốc đã dẫn dắt tôi 
trong suốt thời gian qua, và cũng cảm ơn tất cả các anh chị đã giúp đỡ tôi suốt quãng thời gian 
làm việc tại Cotana Group và sẽ là mãi mãi.
Nhân dịp kỷ niệm 30 năm thành lập Tập đoàn Cotana: Xin gửi đến Cotana Group lời chúc thành 
công nhất! Chúc Cotana Group ngày một Vững mạnh – Bền vững!

Khi ba lô vác trên vai đi tìm về tương lai
Em ơi! thấu chăng đường đời

Phải xa nhau rồi gói trọn một giấc mơ
Chí công danh sáng ngời hứa hẹn ngày mai

“
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 Con người là tài sản vô giá, là nhân tố quan trọng nhất gắn liền với quá trình phát triển bền 
vững của một doanh nghiệp. Chính vì thế việc chăm sóc và bảo vệ quyền lợi của người lao động luôn 
là ưu tiên hàng đầu đối với bất kỳ một doanh nghiệp nào. Với tầm nhìn đó, Công đoàn Cotana Group 
đã được thành lập từ năm 1994 với mục đích đại diện cho lợi ích của người lao động, bảo vệ quyền lợi 
và nâng cao chất lượng cuộc sống cho mỗi CBNV của công ty.

 1/6/2023 Cotana Group tròn 30 năm, trong dòng chảy kiến tạo tương lai song hành cùng 
người lao động, Công đoàn Cotana Group đã ghi dấu ấn và để lại nhiều cảm xúc  với mỗi CBNV công 
ty bằng những hoạt động, những chương trình ý nghĩa và thiết thực. Với vai trò là tổ chức đại diện cho 
lợi ích của người lao động, Ban chấp hành Công đoàn luôn đứng ra đàm phán và đề xuất các chính 
sách tốt nhất cho người lao động đảm bảo quyền lợi, cải thiện môi trường làm việc, tạo điều kiện để 
từng cá nhân phát huy hết năng lực của bản thân. 

 Ngoài ra, nêu cao tinh thần tương thân tương ái, Ban chấp hành Công đoàn Cotana Group 

luôn quan tâm sát sao để kịp thời hỏi thăm, động viên khi đoàn viên Công đoàn có chuyện vui, 
buồn, vào những dịp Lễ như Ngày quốc tế phụ nữ 8/3, Ngày quốc tế thiếu nhi 1/6, Ngày phụ nữ 
Việt Nam 20/10, Tết Nguyên đán,... 

 Tất cả các hoạt động trong năm được lên kế hoạch tổ chức rất tỷ mỷ và cẩn thận: các hoạt 
động thể dục thể thao, vui chơi giải trí như nghỉ mát hàng năm, CSC Golf Club and Friends, giải cầu 
lông, bóng đá, tennis,…để rèn luyện sức khỏe, tăng tính sáng tạo và tinh thần đoàn kết, tiếp thêm 
năng lượng tích cực cho CBNV nhằm cải thiện hiệu suất công việc và tăng cường lòng trung thành 
với công ty. Giờ đây Cotana với họ không chỉ là nơi làm việc mà họ xem đây là ngôi nhà thứ 2 của 
mình, nơi họ thấy mình được quan tâm, được sẻ chia, được thấu hiểu.

 Công đoàn cũng tích cực tổ chức và vận động đoàn viên công đoàn tham gia các chương 
trình có ý nghĩa nhân văn đối với cộng đồng: tình nguyện, từ thiện, Giải thưởng sinh viên tài năng 
CSC, Giải thưởng Nguyễn Hoàng Phương, Viếng nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn… 

 Với đặc thù là Tập toàn về xây dựng và bất động sản nên các đoàn viên công đoàn đều là 
các kỹ sư trẻ sống xa gia đình, hoạt động ở khắp mọi miền tổ quốc nên các hoạt đông công đoàn 

cần xuyên suốt. Ban chấp hành công đoàn đã có sự phân công rất phù hợp: Có thành viên tại văn 
phòng và có thành viên tại dự án vì vậy các tổ công đoàn được thành lập với mục tiêu tất cả cán 
bộ nhân viên trong tâp đoàn đều là những hạt nhân công đoàn ưu tú. 

 Phòng Hành chính nhân sự đã kết hợp với Công đoàn Tập đoàn hướng dẫn người lao động 
để họ tự nguyện làm đơn tham gia gia nhập vào tổ chức công đoàn theo quy định. Điểm nổi bật 
của Công đoàn Cotana Group có những hạt nhân, những tổ trưởng công đoàn là những cán bộ 
nhân viên trẻ, có phong cách làm việc rất năng đông nên các hoạt đông của họ đều rất thiết thực 
và sôi nổi. 

CHỖ DỰA VỮNG CHẮC ĐÁNG TIN CẬY
CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

CÔNG ĐOÀN COTANA GROUP 

 Hàng tháng các 
buổi sinh nhật của đoàn 
viên công đoàn được tổ 
chức văn minh và ấm áp, 
đặc biệt các tổ trưởng công 
đoàn có rất nhiều sáng kiến 
hay có ý nghĩa, họ không 
chỉ là những cán bô nhân 
viên có trình độ chuyên 
môn tốt mà họ còn có 
nhiều đóng góp thiết thực 
cho hoạt động của Công 

đoàn mang lại hiệu quả trong công việc, giúp cho kết quả sản xuất kinh doanh của công ty được tốt 
hơn. Bản thân các hạt nhân đó cũng mang lại niềm tin cho Ban lãnh đạo công ty. Vì vậy tất cả các 
hoạt động của Công đoàn luôn được Đảng uỷ, Chính quyền luôn tạo điều kiện ủng hộ nhiệt tình. 

 Với sự cố gắng không ngừng nghỉ của Ban chấp hành cùng sự ủng hộ của ban lãnh đạo công 
ty và Công đoàn ngành Xây dựng Hà Nội, các hoạt động của Công đoàn Cotana Group đã được các 
cán bộ nhân viên công ty tin tưởng, ủng hộ và đánh giá cao. Sự gắn bó giữa Ban chấp hành công 
đoàn Cotana Group và người lao động đã giúp tạo ra một môi trường làm việc tốt nhất cho người lao 
động và đóng góp vào sự phát triển mạnh mẽ của Cotana Group. Hơn hết Công đoàn Cotana Group 
không chỉ là một tổ chức đoàn thể thông thường mà còn là người bạn đồng hành, là chỗ dựa vững 
chắc cho người lao động. 

 Trong thời gian tới, Công đoàn Cotana Group sẽ tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt vai trò là 
đại diện cho tiếng nói của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống về vật chất cũng như tinh 
thần cho công nhân viên toàn Công ty. Công đoàn Công ty sẽ luôn song hành cùng Cotana Group 
30 năm dòng chảy kiến tạo tương lai.
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 Công đoàn cũng tích cực tổ chức và vận động đoàn viên công đoàn tham gia các chương 
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CSC, Giải thưởng Nguyễn Hoàng Phương, Viếng nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn… 
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 Với sự cố gắng không ngừng nghỉ của Ban chấp hành cùng sự ủng hộ của ban lãnh đạo công 
ty và Công đoàn ngành Xây dựng Hà Nội, các hoạt động của Công đoàn Cotana Group đã được các 
cán bộ nhân viên công ty tin tưởng, ủng hộ và đánh giá cao. Sự gắn bó giữa Ban chấp hành công 
đoàn Cotana Group và người lao động đã giúp tạo ra một môi trường làm việc tốt nhất cho người lao 
động và đóng góp vào sự phát triển mạnh mẽ của Cotana Group. Hơn hết Công đoàn Cotana Group 
không chỉ là một tổ chức đoàn thể thông thường mà còn là người bạn đồng hành, là chỗ dựa vững 
chắc cho người lao động. 

 Trong thời gian tới, Công đoàn Cotana Group sẽ tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt vai trò là 
đại diện cho tiếng nói của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống về vật chất cũng như tinh 
thần cho công nhân viên toàn Công ty. Công đoàn Công ty sẽ luôn song hành cùng Cotana Group 
30 năm dòng chảy kiến tạo tương lai.
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 Con người là tài sản vô giá, là nhân tố quan trọng nhất gắn liền với quá trình phát triển bền 
vững của một doanh nghiệp. Chính vì thế việc chăm sóc và bảo vệ quyền lợi của người lao động luôn 
là ưu tiên hàng đầu đối với bất kỳ một doanh nghiệp nào. Với tầm nhìn đó, Công đoàn Cotana Group 
đã được thành lập từ năm 1994 với mục đích đại diện cho lợi ích của người lao động, bảo vệ quyền lợi 
và nâng cao chất lượng cuộc sống cho mỗi CBNV của công ty.

 1/6/2023 Cotana Group tròn 30 năm, trong dòng chảy kiến tạo tương lai song hành cùng 
người lao động, Công đoàn Cotana Group đã ghi dấu ấn và để lại nhiều cảm xúc  với mỗi CBNV công 
ty bằng những hoạt động, những chương trình ý nghĩa và thiết thực. Với vai trò là tổ chức đại diện cho 
lợi ích của người lao động, Ban chấp hành Công đoàn luôn đứng ra đàm phán và đề xuất các chính 
sách tốt nhất cho người lao động đảm bảo quyền lợi, cải thiện môi trường làm việc, tạo điều kiện để 
từng cá nhân phát huy hết năng lực của bản thân. 

 Ngoài ra, nêu cao tinh thần tương thân tương ái, Ban chấp hành Công đoàn Cotana Group 

luôn quan tâm sát sao để kịp thời hỏi thăm, động viên khi đoàn viên Công đoàn có chuyện vui, 
buồn, vào những dịp Lễ như Ngày quốc tế phụ nữ 8/3, Ngày quốc tế thiếu nhi 1/6, Ngày phụ nữ 
Việt Nam 20/10, Tết Nguyên đán,... 

 Tất cả các hoạt động trong năm được lên kế hoạch tổ chức rất tỷ mỷ và cẩn thận: các hoạt 
động thể dục thể thao, vui chơi giải trí như nghỉ mát hàng năm, CSC Golf Club and Friends, giải cầu 
lông, bóng đá, tennis,…để rèn luyện sức khỏe, tăng tính sáng tạo và tinh thần đoàn kết, tiếp thêm 
năng lượng tích cực cho CBNV nhằm cải thiện hiệu suất công việc và tăng cường lòng trung thành 
với công ty. Giờ đây Cotana với họ không chỉ là nơi làm việc mà họ xem đây là ngôi nhà thứ 2 của 
mình, nơi họ thấy mình được quan tâm, được sẻ chia, được thấu hiểu.

 Công đoàn cũng tích cực tổ chức và vận động đoàn viên công đoàn tham gia các chương 
trình có ý nghĩa nhân văn đối với cộng đồng: tình nguyện, từ thiện, Giải thưởng sinh viên tài năng 
CSC, Giải thưởng Nguyễn Hoàng Phương, Viếng nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn… 

 Với đặc thù là Tập toàn về xây dựng và bất động sản nên các đoàn viên công đoàn đều là 
các kỹ sư trẻ sống xa gia đình, hoạt động ở khắp mọi miền tổ quốc nên các hoạt đông công đoàn 

cần xuyên suốt. Ban chấp hành công đoàn đã có sự phân công rất phù hợp: Có thành viên tại văn 
phòng và có thành viên tại dự án vì vậy các tổ công đoàn được thành lập với mục tiêu tất cả cán 
bộ nhân viên trong tâp đoàn đều là những hạt nhân công đoàn ưu tú. 

 Phòng Hành chính nhân sự đã kết hợp với Công đoàn Tập đoàn hướng dẫn người lao động 
để họ tự nguyện làm đơn tham gia gia nhập vào tổ chức công đoàn theo quy định. Điểm nổi bật 
của Công đoàn Cotana Group có những hạt nhân, những tổ trưởng công đoàn là những cán bộ 
nhân viên trẻ, có phong cách làm việc rất năng đông nên các hoạt đông của họ đều rất thiết thực 
và sôi nổi. 

 Hàng tháng các 
buổi sinh nhật của đoàn 
viên công đoàn được tổ 
chức văn minh và ấm áp, 
đặc biệt các tổ trưởng công 
đoàn có rất nhiều sáng kiến 
hay có ý nghĩa, họ không 
chỉ là những cán bô nhân 
viên có trình độ chuyên 
môn tốt mà họ còn có 
nhiều đóng góp thiết thực 
cho hoạt động của Công 

đoàn mang lại hiệu quả trong công việc, giúp cho kết quả sản xuất kinh doanh của công ty được tốt 
hơn. Bản thân các hạt nhân đó cũng mang lại niềm tin cho Ban lãnh đạo công ty. Vì vậy tất cả các 
hoạt động của Công đoàn luôn được Đảng uỷ, Chính quyền luôn tạo điều kiện ủng hộ nhiệt tình. 

 Với sự cố gắng không ngừng nghỉ của Ban chấp hành cùng sự ủng hộ của ban lãnh đạo công 
ty và Công đoàn ngành Xây dựng Hà Nội, các hoạt động của Công đoàn Cotana Group đã được các 
cán bộ nhân viên công ty tin tưởng, ủng hộ và đánh giá cao. Sự gắn bó giữa Ban chấp hành công 
đoàn Cotana Group và người lao động đã giúp tạo ra một môi trường làm việc tốt nhất cho người lao 
động và đóng góp vào sự phát triển mạnh mẽ của Cotana Group. Hơn hết Công đoàn Cotana Group 
không chỉ là một tổ chức đoàn thể thông thường mà còn là người bạn đồng hành, là chỗ dựa vững 
chắc cho người lao động. 

 Trong thời gian tới, Công đoàn Cotana Group sẽ tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt vai trò là 
đại diện cho tiếng nói của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống về vật chất cũng như tinh 
thần cho công nhân viên toàn Công ty. Công đoàn Công ty sẽ luôn song hành cùng Cotana Group 
30 năm dòng chảy kiến tạo tương lai.
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 Con người là tài sản vô giá, là nhân tố quan trọng nhất gắn liền với quá trình phát triển bền 
vững của một doanh nghiệp. Chính vì thế việc chăm sóc và bảo vệ quyền lợi của người lao động luôn 
là ưu tiên hàng đầu đối với bất kỳ một doanh nghiệp nào. Với tầm nhìn đó, Công đoàn Cotana Group 
đã được thành lập từ năm 1994 với mục đích đại diện cho lợi ích của người lao động, bảo vệ quyền lợi 
và nâng cao chất lượng cuộc sống cho mỗi CBNV của công ty.

 1/6/2023 Cotana Group tròn 30 năm, trong dòng chảy kiến tạo tương lai song hành cùng 
người lao động, Công đoàn Cotana Group đã ghi dấu ấn và để lại nhiều cảm xúc  với mỗi CBNV công 
ty bằng những hoạt động, những chương trình ý nghĩa và thiết thực. Với vai trò là tổ chức đại diện cho 
lợi ích của người lao động, Ban chấp hành Công đoàn luôn đứng ra đàm phán và đề xuất các chính 
sách tốt nhất cho người lao động đảm bảo quyền lợi, cải thiện môi trường làm việc, tạo điều kiện để 
từng cá nhân phát huy hết năng lực của bản thân. 

 Ngoài ra, nêu cao tinh thần tương thân tương ái, Ban chấp hành Công đoàn Cotana Group 

luôn quan tâm sát sao để kịp thời hỏi thăm, động viên khi đoàn viên Công đoàn có chuyện vui, 
buồn, vào những dịp Lễ như Ngày quốc tế phụ nữ 8/3, Ngày quốc tế thiếu nhi 1/6, Ngày phụ nữ 
Việt Nam 20/10, Tết Nguyên đán,... 

 Tất cả các hoạt động trong năm được lên kế hoạch tổ chức rất tỷ mỷ và cẩn thận: các hoạt 
động thể dục thể thao, vui chơi giải trí như nghỉ mát hàng năm, CSC Golf Club and Friends, giải cầu 
lông, bóng đá, tennis,…để rèn luyện sức khỏe, tăng tính sáng tạo và tinh thần đoàn kết, tiếp thêm 
năng lượng tích cực cho CBNV nhằm cải thiện hiệu suất công việc và tăng cường lòng trung thành 
với công ty. Giờ đây Cotana với họ không chỉ là nơi làm việc mà họ xem đây là ngôi nhà thứ 2 của 
mình, nơi họ thấy mình được quan tâm, được sẻ chia, được thấu hiểu.

 Công đoàn cũng tích cực tổ chức và vận động đoàn viên công đoàn tham gia các chương 
trình có ý nghĩa nhân văn đối với cộng đồng: tình nguyện, từ thiện, Giải thưởng sinh viên tài năng 
CSC, Giải thưởng Nguyễn Hoàng Phương, Viếng nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn… 

 Với đặc thù là Tập toàn về xây dựng và bất động sản nên các đoàn viên công đoàn đều là 
các kỹ sư trẻ sống xa gia đình, hoạt động ở khắp mọi miền tổ quốc nên các hoạt đông công đoàn 

cần xuyên suốt. Ban chấp hành công đoàn đã có sự phân công rất phù hợp: Có thành viên tại văn 
phòng và có thành viên tại dự án vì vậy các tổ công đoàn được thành lập với mục tiêu tất cả cán 
bộ nhân viên trong tâp đoàn đều là những hạt nhân công đoàn ưu tú. 

 Phòng Hành chính nhân sự đã kết hợp với Công đoàn Tập đoàn hướng dẫn người lao động 
để họ tự nguyện làm đơn tham gia gia nhập vào tổ chức công đoàn theo quy định. Điểm nổi bật 
của Công đoàn Cotana Group có những hạt nhân, những tổ trưởng công đoàn là những cán bộ 
nhân viên trẻ, có phong cách làm việc rất năng đông nên các hoạt đông của họ đều rất thiết thực 
và sôi nổi. 

 Hàng tháng các 
buổi sinh nhật của đoàn 
viên công đoàn được tổ 
chức văn minh và ấm áp, 
đặc biệt các tổ trưởng công 
đoàn có rất nhiều sáng kiến 
hay có ý nghĩa, họ không 
chỉ là những cán bô nhân 
viên có trình độ chuyên 
môn tốt mà họ còn có 
nhiều đóng góp thiết thực 
cho hoạt động của Công 

đoàn mang lại hiệu quả trong công việc, giúp cho kết quả sản xuất kinh doanh của công ty được tốt 
hơn. Bản thân các hạt nhân đó cũng mang lại niềm tin cho Ban lãnh đạo công ty. Vì vậy tất cả các 
hoạt động của Công đoàn luôn được Đảng uỷ, Chính quyền luôn tạo điều kiện ủng hộ nhiệt tình. 

 Với sự cố gắng không ngừng nghỉ của Ban chấp hành cùng sự ủng hộ của ban lãnh đạo công 
ty và Công đoàn ngành Xây dựng Hà Nội, các hoạt động của Công đoàn Cotana Group đã được các 
cán bộ nhân viên công ty tin tưởng, ủng hộ và đánh giá cao. Sự gắn bó giữa Ban chấp hành công 
đoàn Cotana Group và người lao động đã giúp tạo ra một môi trường làm việc tốt nhất cho người lao 
động và đóng góp vào sự phát triển mạnh mẽ của Cotana Group. Hơn hết Công đoàn Cotana Group 
không chỉ là một tổ chức đoàn thể thông thường mà còn là người bạn đồng hành, là chỗ dựa vững 
chắc cho người lao động. 

 Trong thời gian tới, Công đoàn Cotana Group sẽ tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt vai trò là 
đại diện cho tiếng nói của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống về vật chất cũng như tinh 
thần cho công nhân viên toàn Công ty. Công đoàn Công ty sẽ luôn song hành cùng Cotana Group 
30 năm dòng chảy kiến tạo tương lai.
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 Tại Cotana, bên cạnh câu chuyện về các phong trào thi đua sản xuất kinh doanh nhằm 
nâng cao hiệu quả công việc thì không thể thiếu những giờ phút dành cho thể dục thể thao.
CBNV Cotana Group là những người nhạy bén với đa dạng các hoạt động thể chất: Chạy bộ, cầu 
lông, bóng bàn, bóng đá, tennis… 
 Hàng năm Công đoàn, Đoàn Thanh niên duy trì đều đặn các giải thi đấu nhằm tạo cơ hội 
giao lưu, cọ xát giữa các VĐV trong và ngoài Tập đoàn, cũng là cách để thúc đẩy một lối sống lành 
mạnh cho đội ngũ CBNV.
Năm nay, các giải đấu trở nên khí thế hơn khi diễn ra trong không khí của lễ kỷ niệm 30 năm thành 
lập Cotana Group. 
 Chứng kiến những trận thi đấu nảy lửa và sự quyết tâm đằng sau những gương mặt hồ hởi, 
rạng rỡ của các VĐV, có thể thấy sức trẻ Cotana là đây, tương lai Cotana cũng chính là đây.

Thể dục thể thao, rèn luyện thể chất là một phần tất yếu của cuộc sống bởi chúng ta chẳng thể 
làm tốt bất cứ việc gì nếu thiếu đi sức khỏe.

CHUỖI GIẢI THỂ THAO 

Chào mừng 30 năm

Chào đón
 sinh nhật 

 thành lập Cotana Group
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www.cotanagroup.vn

GIẢI TENNIS
COTANA GROUP

23

 kiến tạo tương lai
30 NĂM HÀNH TRÌNH
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X p h ng V n ng viên i ch y Thành tích
 (km)

1 Tr ng Ph c C ng SUG 852
2 Nguy n T t Th ng Cotana Hu 750
3 Nguy n Minh Tín SUG 738
4 Lê Xuân Thành SUG 704
5 Nguy n c Long Cotana Hu 654
6 Nguy n Th  i p Cotana Hu 608
7 ào V n Tài Cotana Hu 608
8 Nguy n Th  H i Y n Cotana Hà N i 418
9 Ph m Phú Th Cotana Capital 368

10 Nguy n Hoành Vi t Cotana Design 345
11 Nguy n Anh Tu n Cotana Hu 315
12 Nguy n Xuân C ng Cotana Hu 313
13 Tr n Th  Nhi Cotana Design 308
14 Nguy n V n Cao SUG 300
15 Nguy n H u Rinh SUG 274
16 V  Qu  Anh SUG 261
17 Nguy n V n Tùng Cotana Hà N i 238
18 Hồ Đạt Dũng Cotana Hà N i 235
19 Ph m Ti n D ng Cotana Hu 233
20 Nguy n Ti n Long Cotana Hà N i 226
21 Tr ng Công Tùng SUG 212

SUG 170

22 Nguy n Quang Huy Cotana Design 211
23 V  Ng c Tu n Cotana Hà N i 206
24 Nguy n Th  Thu H ng SUG 205
25 Nguy n c C nh SUG 203
26 Phan V n c Cotana Design 187
27 Lê V n Thành Cotana Capital 185
28 Bùi Kh c Nh y Cotana Design 176
29 Nguy n Ng c Trung Cotana Design 171
30 Châu Khuyên

GIẢI CHẠY
30 NĂM COTANA GROUP

BƯỚC CHẠY KIẾN TẠO TƯƠNG LAI





GIẢI GOLF COTANA GROUP

30 Năm hành trình 

Giải Golf Cotana Group là một trong 
những hoạt động chào mừng lễ kỷ 
niệm 30 năm Cotana Group

  kiến tạo tương lai





GIẢI GOLF COTANA GROUP

GIẢI BÓNG ĐÁ COTANA GROUP
Giải Bóng đá Cotana Group là một trong những hoạt động chào mừng lễ kỷ niệm 30 năm Cotana 
Group



 kiến tạo tương lai
30 NĂM HÀNH TRÌNH



Chúng tôi xây dựng những công trình, 
phát triển những dự án làm thay đổi 

diện mạo tại mỗi vùng đất có dấu chân 
người Cotana đi qua.

1993: Thanh + Huyền + Năm

= Thành Nam

2018 Công ty Thành Nam = Cotana

COTANA VÀ HÀNH TRÌNH

CHÚNG TÔI LÀ…

1993: Sửa chữa cải tạo công trình

Biệt thự Bảo Đại, Ks Hòa Bình, Ks Kim 

Liên…

2001: Thi công khu nhà ở cao tầng 

đầu tiên tại Thủ đô

KĐT Định Công, Linh Đàm, Văn Quán, 

Trung Hòa Nhân Chính, Mỹ Đình…

2003: Tham gia đầu tư dự án bất 

động sản

KĐT Ecopark, Việt Hưng

CHÚNG TÔI ĐÃ LỚN LÊN
NHƯ THẾ NÀO?

Chúng tôi
NÓI VỀ CHÚNG TÔI
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2005-2022: Nhà thầu thi công top 10 

thương hiệu mạnh ngành xây dựng

2022: Giải vàng Giải thưởng Quy 

hoạch Đô thị Quốc gia năm lần thứ 2 

– Vupa 2020

CHÚNG TÔI
ĐANG Ở ĐÂU?

2023…..

Mở rộng lĩnh vực kinh doanh: Dịch vụ

Phát triển những dự án BĐS quy mô 

đầu tư từ 500 tỷ.

CHÚNG TÔI
SẼ RA SAO?



Tiếng nói
TẬP ĐOÀN

 Tròn 3 thập kỷ gắn bó với những công trình 
đẳng cấp, kinh nghiệm thi công dự án đa dạng và 
dần chuyển mình sang lĩnh vực mới: Lĩnh vực đầu 
tư dự án, Cotana Group đã trở thành một thương 
hiệu uy tín và dần chứng tỏ được bản lĩnh riêng trên 
thương trường. Không thể phủ nhận đó là thành 
quả của sự cố gắng “vượt lên chính mình, bay 
nhanh hơn nữa” của mỗi công ty thành viên, mỗi cá 
nhân, mỗi con người Cotana. Trong đó, Cotana 
Design trên phương vị là đứa con đầu tiên của công 
ty mẹ Cotana Group luôn mong muốn được đóng 
góp nhiều hơn cho sự phát triển của Tập đoàn. 
Thông qua vai trò tư vấn thiết kế góp phần vào giá 
trị cốt lõi của một dự án, kiến trúc kể lại câu chuyện 
văn hóa, lịch sử, đời sống tinh thần của một miền 
đất thông qua ngôn ngữ của những công trình. 
Cotana Design luôn tìm cách truyền tải thông điệp 
đó qua những ý tưởng thiết kế riêng biệt, đặc trưng 
cho mỗi dự án. Từ đó góp phần độc bản hóa 
thương hiệu Cotana trên thị trường.
 
 Nhưng một cánh én không thể làm nên 
được mùa xuân, một bàn tay không thể vỗ thành 
tiếng nếu không có sự đoàn kết, đồng lòng của tất 
cả các thành viên trong tập đoàn. Chung khát vọng 
xây dựng Cotana Group vững mạnh, Cotana 
Design cũng như mỗi công ty thành viên không chỉ 
hoạt động hiệu quả trong phạm vi của mình, mà 
còn nhận được sự tin tưởng, hỗ trợ cùng phát triển 
của các công ty thành viên khác và Tập đoàn. Sự 
phối hợp nhịp nhàng đó như đôi cánh vỗ tạo một 
lực đẩy, khiến các chú chim lân cận bay nhanh và 
khỏe hơn. Điều đó khiến tôi càng vững tin rằng dưới 
sự dẫn dắt của Cotana Group, như cánh chim đầu 

Thân ái gửi toàn thể lãnh đạo, 
cán bộ, nhân viên Cotana Group.

 Thật vinh dự cho tôi và Cotana Design được bày tỏ cảm xúc và gửi những lời tốt đẹp đến toàn 
thể Tập đoàn trong một thời điểm thật quan trọng - Cotana Group bước lên nấc thang thứ 30 trong 
sự nghiệp phát triển của Tập đoàn. Với Cotana Group, năm 2023 chắc chắn là một năm vô cùng đặc 
biệt, theo tôi đó là năm chúng ta bắt đầu gặt hái những trái ngọt của công cuộc đổi mới toàn diện và 
mở ra thời kỳ của những bước phát triển mạnh mẽ. 

 Lật ngược những trang lịch sử, tìm về thời điểm cách đây 30 năm, ngày 1 tháng 6 năm 1993, 
Cotana Group lúc đó với cái tên Công ty TNHH Thành Nam đã đặt bút viết lên trang đầu tiên của lịch 
sử huy hoàng. Giờ đây, tại điểm mốc năm thứ 30, tất cả chúng ta đều đang góp phần viết ra những 
trang lịch sử đầy tự hào này.

 Tôi xin gửi lời cảm ơn đến mỗi thành viên của Cotana Group. Đó là người đã dành gần cả cuộc 
đời dẫn dắt, cống hiến và kiến tạo cho tương lai Tập đoàn; Đó là người mỗi ngày vẫn chênh vênh trên 
giàn giáo công trình, bất kể nắng gió, sương đêm; Đó là người vượt vạn dặm xa xôi, lăn xả đến những 
vùng đất mới, làm việc khảo sát thực địa; Là người chưa lúc nào ngừng nghiên cứu, phân tích để  tìm 
ra những quyết định kinh doanh tốt nhất cho công ty; Hay là người đã rời xa Thủ đô để đến một miền 
đất mới thực hiện sứ mệnh công việc được giao phó… Mỗi một người các bạn là một chiến binh, dũng 
cảm vượt qua vùng an toàn của bản thân, cùng đưa Tập đoàn Cotana trở nên vững mạnh.

“Một đàn chim sẽ bay nhanh hơn rất nhiều nếu mọi con chim trong đàn đều có chung 
khát vọng, vượt lên chính mình, bay nhanh hơn nữa để có cơ hội gia nhập vào nhóm đầu 
đàn.”

đàn sẽ đưa chúng ta đến mục tiêu thành công 
nhanh chóng. Ở khía cạnh ngược lại, Cotana 
Group ngày càng lớn mạnh đồng nghĩa với áp lực 
của chú chim đầu đàn ngày càng tăng lên, tôi tin 
rằng, giờ là lúc cần phát huy hơn nữa sức mạnh 
tập thể và khát vọng phát triển của các công ty 
thành viên, để hợp thành sức mạnh của sự đoàn 
kết, của một chỉnh thể, giống như nước cùng dâng 
nhau lên, kề bên nhau tạo thành biển rộng dài, 
giống như đất đá cũng tôn nhau lên thành non 
cao vời vợi.

 Dấu mốc thứ 30 trên nhiều phương diện là 
con số mang đến sự phát triển bền vững, hội tụ 
mạnh mẽ tiềm năng, sức mạnh và là trung tâm 
của tiến trình đổi mới. Cotana Group sau 10, 20 
hay 30 năm nữa sẽ như thế nào? Câu trả lời nằm 
trong chính chúng ta, và tôi tin chắc rằng không gì 
có thể làm người Cotana chùn bước, vì chúng ta 
mang trên mình sứ mệnh “Kiến tạo tương lai”

 Thay mặt cho tất cả con người của 
Cotana Design, tôi xin kính chúc lễ kỷ niệm 30 
năm thành lập Tập đoàn sẽ diễn ra thành công 
rực rỡ, trở thành niềm tự hào và động lực cố gắng 
của mỗi thành viên Tập đoàn. Kính chúc Cotana 
Group duy trì và khẳng định được vị thế ngày càng 
vững chắc trên thị trường, tiến từng bước phát 
triển đầy vẻ vang trong tương lai. Cuối cùng, tôi 
xin chúc tất cả cán bộ nhân viên của Tập đoàn 
sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt, chúc sự 
nghiệp của chung của Cotana Group ngày càng 
huy hoàng, rực rỡ. 

Trân trọng! 



 Tròn 3 thập kỷ gắn bó với những công trình 
đẳng cấp, kinh nghiệm thi công dự án đa dạng và 
dần chuyển mình sang lĩnh vực mới: Lĩnh vực đầu 
tư dự án, Cotana Group đã trở thành một thương 
hiệu uy tín và dần chứng tỏ được bản lĩnh riêng trên 
thương trường. Không thể phủ nhận đó là thành 
quả của sự cố gắng “vượt lên chính mình, bay 
nhanh hơn nữa” của mỗi công ty thành viên, mỗi cá 
nhân, mỗi con người Cotana. Trong đó, Cotana 
Design trên phương vị là đứa con đầu tiên của công 
ty mẹ Cotana Group luôn mong muốn được đóng 
góp nhiều hơn cho sự phát triển của Tập đoàn. 
Thông qua vai trò tư vấn thiết kế góp phần vào giá 
trị cốt lõi của một dự án, kiến trúc kể lại câu chuyện 
văn hóa, lịch sử, đời sống tinh thần của một miền 
đất thông qua ngôn ngữ của những công trình. 
Cotana Design luôn tìm cách truyền tải thông điệp 
đó qua những ý tưởng thiết kế riêng biệt, đặc trưng 
cho mỗi dự án. Từ đó góp phần độc bản hóa 
thương hiệu Cotana trên thị trường.
 
 Nhưng một cánh én không thể làm nên 
được mùa xuân, một bàn tay không thể vỗ thành 
tiếng nếu không có sự đoàn kết, đồng lòng của tất 
cả các thành viên trong tập đoàn. Chung khát vọng 
xây dựng Cotana Group vững mạnh, Cotana 
Design cũng như mỗi công ty thành viên không chỉ 
hoạt động hiệu quả trong phạm vi của mình, mà 
còn nhận được sự tin tưởng, hỗ trợ cùng phát triển 
của các công ty thành viên khác và Tập đoàn. Sự 
phối hợp nhịp nhàng đó như đôi cánh vỗ tạo một 
lực đẩy, khiến các chú chim lân cận bay nhanh và 
khỏe hơn. Điều đó khiến tôi càng vững tin rằng dưới 
sự dẫn dắt của Cotana Group, như cánh chim đầu 

 Thật vinh dự cho tôi và Cotana Design được bày tỏ cảm xúc và gửi những lời tốt đẹp đến toàn 
thể Tập đoàn trong một thời điểm thật quan trọng - Cotana Group bước lên nấc thang thứ 30 trong 
sự nghiệp phát triển của Tập đoàn. Với Cotana Group, năm 2023 chắc chắn là một năm vô cùng đặc 
biệt, theo tôi đó là năm chúng ta bắt đầu gặt hái những trái ngọt của công cuộc đổi mới toàn diện và 
mở ra thời kỳ của những bước phát triển mạnh mẽ. 

 Lật ngược những trang lịch sử, tìm về thời điểm cách đây 30 năm, ngày 1 tháng 6 năm 1993, 
Cotana Group lúc đó với cái tên Công ty TNHH Thành Nam đã đặt bút viết lên trang đầu tiên của lịch 
sử huy hoàng. Giờ đây, tại điểm mốc năm thứ 30, tất cả chúng ta đều đang góp phần viết ra những 
trang lịch sử đầy tự hào này.

 Tôi xin gửi lời cảm ơn đến mỗi thành viên của Cotana Group. Đó là người đã dành gần cả cuộc 
đời dẫn dắt, cống hiến và kiến tạo cho tương lai Tập đoàn; Đó là người mỗi ngày vẫn chênh vênh trên 
giàn giáo công trình, bất kể nắng gió, sương đêm; Đó là người vượt vạn dặm xa xôi, lăn xả đến những 
vùng đất mới, làm việc khảo sát thực địa; Là người chưa lúc nào ngừng nghiên cứu, phân tích để  tìm 
ra những quyết định kinh doanh tốt nhất cho công ty; Hay là người đã rời xa Thủ đô để đến một miền 
đất mới thực hiện sứ mệnh công việc được giao phó… Mỗi một người các bạn là một chiến binh, dũng 
cảm vượt qua vùng an toàn của bản thân, cùng đưa Tập đoàn Cotana trở nên vững mạnh.

“Một đàn chim sẽ bay nhanh hơn rất nhiều nếu mọi con chim trong đàn đều có chung 
khát vọng, vượt lên chính mình, bay nhanh hơn nữa để có cơ hội gia nhập vào nhóm đầu 
đàn.”

đàn sẽ đưa chúng ta đến mục tiêu thành công 
nhanh chóng. Ở khía cạnh ngược lại, Cotana 
Group ngày càng lớn mạnh đồng nghĩa với áp lực 
của chú chim đầu đàn ngày càng tăng lên, tôi tin 
rằng, giờ là lúc cần phát huy hơn nữa sức mạnh 
tập thể và khát vọng phát triển của các công ty 
thành viên, để hợp thành sức mạnh của sự đoàn 
kết, của một chỉnh thể, giống như nước cùng dâng 
nhau lên, kề bên nhau tạo thành biển rộng dài, 
giống như đất đá cũng tôn nhau lên thành non 
cao vời vợi.

 Dấu mốc thứ 30 trên nhiều phương diện là 
con số mang đến sự phát triển bền vững, hội tụ 
mạnh mẽ tiềm năng, sức mạnh và là trung tâm 
của tiến trình đổi mới. Cotana Group sau 10, 20 
hay 30 năm nữa sẽ như thế nào? Câu trả lời nằm 
trong chính chúng ta, và tôi tin chắc rằng không gì 
có thể làm người Cotana chùn bước, vì chúng ta 
mang trên mình sứ mệnh “Kiến tạo tương lai”

 Thay mặt cho tất cả con người của 
Cotana Design, tôi xin kính chúc lễ kỷ niệm 30 
năm thành lập Tập đoàn sẽ diễn ra thành công 
rực rỡ, trở thành niềm tự hào và động lực cố gắng 
của mỗi thành viên Tập đoàn. Kính chúc Cotana 
Group duy trì và khẳng định được vị thế ngày càng 
vững chắc trên thị trường, tiến từng bước phát 
triển đầy vẻ vang trong tương lai. Cuối cùng, tôi 
xin chúc tất cả cán bộ nhân viên của Tập đoàn 
sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt, chúc sự 
nghiệp của chung của Cotana Group ngày càng 
huy hoàng, rực rỡ. 

Trân trọng! 

Ông Nguyễn Huy Đức
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Tư vấn Xây dựng Cotana



 Cotana Group khởi đầu tại một căn 
phòng nhỏ nằm nơi ngõ Thịnh Hào 1, phố 
Hàng Bột (phố Tôn Đức Thắng ngày nay) 
vào ngày 01/06/1993. Tại đây, Công ty 
TNHH Thành Nam ra đời – tiền thân của 
Cotana Group ngày nay. Đây là cột mốc 
đầu tiên trong hành trình lịch sử Cotana 
Group, đánh dấu sự bắt đầu của một Tập 
đoàn xây dựng hàng đầu Việt Nam với 
những bước tiến mạnh mẽ trong suốt 30 
năm qua. 
 Khởi đầu là một Công ty hoạt động 
trong lĩnh vực xây dựng, Cotana Group dần 
khẳng định được vị thế với việc thi công 
nhiều công trình trọng điểm và ý nghĩa trên 
khắp Miền Bắc. Thương hiệu Cotana gắn 
liền với KĐT Linh Đàm, Văn Quán, Trung 
Hòa – Nhân Chính, Ecopark; Golden Field, 
Samsora Premier 105, Amber Riverside;… 
Trong những năm qua, Cotana luôn phát 
triển ổn định và tăng trưởng không ngừng. 
Từ một Công ty nhỏ, Cotana hiện nay đã trở 
thành một tập đoàn kinh tế lớn hoạt động 
theo mô hình Mẹ - Con và thành viên.
 Trải qua gần 25 năm làm nhà thầu 
xây dựng, 2017 – Cotana Group bén duyên 
với dự án bất động sản đầu tiên của riêng 
mình – đánh dấu một bước chuyển mình 
mang tính thời đại. Cũng từ đây Cotana 
Capital được thành lập để thực hiện dự án 
Ecogarden – dự án đầu tiên Cotana Group 
làm chủ đầu tư. Là một trong những người 
tham gia dự án từ những ngày đầu tiên, tôi 
còn nhớ như in từng thay đổi ở đây, tại 
Ecogarden trong suốt hơn 5 năm qua. 

Những con đường, những ngôi nhà, 
những hàng cây dần được hình thành từ 
những bãi đất trống, những cánh đồng 
lúa… Giờ đây, Ecogarden không chỉ đơn 
thuần là nơi an cư thuần túy mà còn là 
môi trường sống sinh thái lý tưởng cho 
mỗi cư dân để có thể tận hưởng từng giây 
phút bên người thân và bạn bè. 
 Bắt đầu một lĩnh vực mới chưa 
bao giờ là điều dễ dàng. Những năm đầu 
tiên, công ty đã phải đối mặt với nhiều 
khó khăn và thử thách. Tuy nhiên, bằng 
những nỗ lực không biết mệt mỏi của 
toàn thể ban lãnh đạo, CBNV dưới sự định 
hướng và dẫn dắt của Chủ tịch Đào Ngọc 
Thanh đã giúp công ty trở nên mạnh mẽ 
hơn, phát triển và đạt được nhiều thành 
công. Trải qua 5 năm với đầy đủ những 
thăng trầm, Cotana giờ đây đã khẳng 
định được uy tín và thương hiệu của mình, 
trở thành công ty hàng đầu trong lĩnh vực 
bất động sản. Mong rằng trên hành trình 
mới, Cotana Group sẽ phát triển và đạt 
được nhiều thành công hơn nữa. 
 30 năm không chỉ là một cột mốc 
son trong quá trình hình thành và phát 
triển mà còn đánh dấu cho bước chuyển 
mình đầy mạnh mẽ của Cotana Group, 
trở thành một Tập đoàn đa ngành, đa lĩnh 
vực uy tín trên thị trường. Tôi cũng như 
bao thế hệ lãnh đạo, CBNV của Tập đoàn 
Cotana sẽ vẫn tiếp tục cố gắng không 
ngừng để mang thương hiệu Cotana 
vươn xa hơn nữa trong tương lai. 

Bước chuyển mình thế kỷ

Tiếng nói
TẬP ĐOÀN

Năm33

Ông Đặng Anh Tuấn - Phó Chủ tịch HĐQT Cotana Capital
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Tuổi trẻ luôn không ngừng học hỏi, mài dũa cho mình một nền tảng kiến thức 
đa dạng trước khi bước vào thương trường. Nhưng một thứ hành trang không 
thể thiếu với tôi là sự đau đáu một khát vọng làm giàu cho bản thân, cho doanh 
nghiệp, cho cộng đồng. 

2023 sẽ là một năm muôn vàn khó khăn cho nền kinh tế Việt Nam nói chung và 
ngành bất động sản nói riêng. Tuy nhiên, chúng tôi hoàn toàn tự tin không 
ngừng phát triển giá trị cốt lõi cho Tập Đoàn bằng những khát vọng, sáng tạo và 
đổi mới. 

"Nhân sinh trong cõi người ta 
An cư lạc nghiệp mới là ấm êm 
Gốc có vững, cây mới bền
Không vì lợi nhỏ mà quên lâu dài.."

Bắt đầu bằng những điều nhỏ nhặt nhất – niềm vui, sự buông lỏng khi cư dân 
trở về khu đô thị sau ngày dài làm việc. Đến một hệ sinh thái toàn diện, tiện nghi, 
an toàn và trong lành. Chúng tôi khẳng định mang đến sự hài lòng tới cư dân, 
mang đến tiếng vang lớn hơn cho Tập Đoàn, có ích với xã hội.

Khát Vọng

Ông Nguyễn Anh Tuấn - P.TGĐ Công ty CP Dịch vụ Đô thị Green Garden
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công bước đầu, đặt nền móng vững chắc cho niềm tin về khát vọng kiến tạo một khu đô thị sinh 
thái mang tên Ecogarden. Sau buổi lễ khởi công, chúng tôi tiếp tục hoàn thành xuất sắc các mục 
tiêu đề ra song song cả về hồ sơ pháp lý lẫn tiến độ thi công. Ngày 12/12/2021, Chúng tôi vinh 
hạnh và tự hào khi dự án Ecogarden đạt giải Giải thưởng Quy hoạch đô thị Quốc gia lần thứ II 
(VUPA 2020). Sau bao ngày nỗ lực, đến đầu năm 2022, Cotana Capital vinh dự đón những cư dân 
đầu tiên về an cư sinh sống tại Khu đô thị Ecogarden. Mảnh đất gần 45ha ngày nào còn khiêm 
nhường là vùng ven của thành phố, nay đã khoác lên mình màu áo mới – màu xanh Eco - màu 
của sự phát triển thịnh vượng, của sự tươi mới và sức sống mãnh liệt.
 
 Khoảng thời gian 5 năm xây dựng và phát triển tuy không quá dài nhưng cũng đủ để 
Cotana Capital viết nên câu chuyện cổ tích có thật của mình – câu chuyện của những chú lính chì 
dũng cảm và kiên định. Ngày ấy có thật nhiều cảm xúc lẫn lộn: Những con người đang phải xa gia 
đình, rời quê hương để làm việc với điều kiện không được đủ đầy; Những bạn trẻ đang rất nhiệt 
huyết bỗng dưng do dự khi trải nghiệm thực tế tại dự án – nơi đang còn hoang sơ một cánh đồng 
mênh mông; cảm nhận những mùa mưa buồn xứ Huế lẫn ngập lụt triền miên; đại dịch Covid-19 
ập đến, nơi làm việc chỉ còn vài ba người chủ chốt gồng gánh, rồi cảnh ốm đau lo lắng,…

 Nhưng sau tất cả, chúng tôi quyết tâm để “trở thành người dẫn đầu chứ không phải đuổi 
theo kẻ khác”. Dường như mỗi CBNV Cotana Capital đều mang chất lửa của tuổi trẻ vào công việc 

Bao lâu một hành trình!COTANA CAPITAL

 Mùa xuân năm 2017, Cotana Group mang “dòng chảy kiến tạo tương lai” từ thủ đô đến 
với mảnh đất cố đô – xứ Huế thân yêu. Với tầm nhìn chiến lược của những nhà lãnh đạo cùng kinh 
nghiệm ¼ thế kỷ hoạt động trong lĩnh vực đầu tư xây dựng, ngày 25/01/2017, Cotana Group đã 
quyết định thành lập CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN BẤT ĐỘNG SẢN COTANA CAP-
ITAL. Sự ra đời của Cotana Capital gắn liền với sứ mệnh xây dựng nên những khu đô thị sinh thái 
hàng đầu tại tỉnh Thừa Thiên Huế - một không gian sống xanh, hiện đại đẳng cấp nhưng vẫn hòa 
mình giữ nét cố đô, yên bình và sâu lắng. 

 Và cũng từ ấy, cuộc hành trình của chúng tôi trên mảnh đất thần kinh được bắt đầu... 
Những mục tiêu của giai đoạn 5 năm lần thứ nhất được thiết lập và từng bước triển khai thực hiện. 
Lễ khởi công vào ngày 07/06/2019 diễn ra giữa cái nắng chói chang của trời tháng 6, đó là thành 

của mình, không ngừng học hỏi, đam mê và luôn có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. Và hơn 
thế, chúng tôi may mắn khi được dẫn dắt bởi những người thầy lãnh đạo tâm huyết và tài tình. 
Cotana Capital luôn thấu hiểu giá trị và càng thấm nhuần chân lý “Làm gì cũng phải có tâm. Tâm 
không sáng thì phát triển không bền”. Chúng tôi đồng hành và cùng nhau xây dựng những giá trị 
bền vững cho hôm nay và cho mai sau.

Mở ra những cánh cửa mới!
 Ngọn nến lung linh của năm thứ 6 đã được thắp lên thổi bùng nhiệt huyết của những chiến 
binh Cotana Capital. Với hành trang 30 năm của Cotana Group, chúng tôi tự tin tiếp tục chinh phục 
những thách thức mới, tiếp tục chạm đến những mục tiêu cao hơn, xa hơn để tạo nên những giá trị 
vĩnh hằng.
 
 Chắc hẳn ai cũng biết rằng thời gian là cuộc chạy đua không ngừng nghỉ của sự phát triển. 
Bất động sản cũng vậy, toà nhà cao rồi sẽ có toà nhà khác cao hơn, khu đô thị tiện nghi, rồi khu đô 
thị tiện nghi hơn,… Chính vì thế, con người Cotana Capital cũng không ngừng phát triển mình để có 
thể trở thành những người dẫn đầu. Với nhiều người, thời hạn công việc là deadline làm bạn căng 
thẳng, mệt mỏi, áp lực và vô vàn những cảm xúc ngột ngạt bủa vây, nhưng với những người Cotana 
Capital thì giới hạn về thời gian là sự bức phá về năng lực bản thân. Với sự đam mê, tình yêu công 
việc và những khát vọng về tương lai, chúng tôi thấy được bản lĩnh chính mình khi vượt qua những 
giới hạn đó. Và giờ đây, chúng tôi có một bộ máy chuyên nghiệp với các đơn vị phòng ban chuyên 
môn, các chuyên viên trình độ cao.
 

 Bằng toàn bộ tâm trí và sức lực, Cotana Capital cam kết và khẳng định những giá trị vượt 
bậc của khu đô thị Ecogarden giữa lòng thành phố Huế – nơi mà “…mỗi cư dân đều có thể cảm 
nhận và tận hưởng từng phút giây hạnh phúc”. Vì đến với Ecogarden, bạn không chỉ đến với màu 
xanh của thiên nhiên, mà ở đây, song song là màu của sự phát triển về kinh tế. Vị thuyền trưởng 
của Cotana đã nói rằng “Tôi cho rằng nếu chỉ có Ecology thì tại sao chúng ta không lên rừng mà 
sống, hoặc trồng thật nhiều cây nhưng chắc gì dân đã đến ở. Và nếu chỉ Economy thôi thì cũng 
chẳng thể kéo dân về ở bởi khi đó đâu có môi trường sống đích thực…”.

 Chúng tôi không chọn “trôi êm ả trên những dòng sông phẳng lặng”, chúng tôi tìm cách 
“vươn mình ra biển lớn, vượt đại dương bao la”. Dưới sự dẫn dắt của những nhà lãnh đạo xuất sắc 
trong lĩnh vực Bất động sản, Cotana Capital tiếp tục khai phá những vùng đất mới để kiến tạo nên 
những vẻ đẹp mới, đồng hành trên con đường phát triển của tỉnh nhà. Từ dự án 45ha, Cotana Capi-
tal đã và đang triển khai những bước tiếp theo của các dự án lên đến 300 – 500ha trên địa bàn Phú 
Hồ và Phong Điền, tỉnh Thừa Thiên Huế.

 Chúng tôi dám nghĩ những điều người khác chưa nghĩ đến và làm những điều người khác 
đang còn nghĩ. Ngày qua ngày, những điều đó đã tạo nên văn hoá Cotana Capital, tạo nên chúng 
tôi – Những con người Cotana Capital!
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công bước đầu, đặt nền móng vững chắc cho niềm tin về khát vọng kiến tạo một khu đô thị sinh 
thái mang tên Ecogarden. Sau buổi lễ khởi công, chúng tôi tiếp tục hoàn thành xuất sắc các mục 
tiêu đề ra song song cả về hồ sơ pháp lý lẫn tiến độ thi công. Ngày 12/12/2021, Chúng tôi vinh 
hạnh và tự hào khi dự án Ecogarden đạt giải Giải thưởng Quy hoạch đô thị Quốc gia lần thứ II 
(VUPA 2020). Sau bao ngày nỗ lực, đến đầu năm 2022, Cotana Capital vinh dự đón những cư dân 
đầu tiên về an cư sinh sống tại Khu đô thị Ecogarden. Mảnh đất gần 45ha ngày nào còn khiêm 
nhường là vùng ven của thành phố, nay đã khoác lên mình màu áo mới – màu xanh Eco - màu 
của sự phát triển thịnh vượng, của sự tươi mới và sức sống mãnh liệt.
 
 Khoảng thời gian 5 năm xây dựng và phát triển tuy không quá dài nhưng cũng đủ để 
Cotana Capital viết nên câu chuyện cổ tích có thật của mình – câu chuyện của những chú lính chì 
dũng cảm và kiên định. Ngày ấy có thật nhiều cảm xúc lẫn lộn: Những con người đang phải xa gia 
đình, rời quê hương để làm việc với điều kiện không được đủ đầy; Những bạn trẻ đang rất nhiệt 
huyết bỗng dưng do dự khi trải nghiệm thực tế tại dự án – nơi đang còn hoang sơ một cánh đồng 
mênh mông; cảm nhận những mùa mưa buồn xứ Huế lẫn ngập lụt triền miên; đại dịch Covid-19 
ập đến, nơi làm việc chỉ còn vài ba người chủ chốt gồng gánh, rồi cảnh ốm đau lo lắng,…

 Nhưng sau tất cả, chúng tôi quyết tâm để “trở thành người dẫn đầu chứ không phải đuổi 
theo kẻ khác”. Dường như mỗi CBNV Cotana Capital đều mang chất lửa của tuổi trẻ vào công việc 

 Mùa xuân năm 2017, Cotana Group mang “dòng chảy kiến tạo tương lai” từ thủ đô đến 
với mảnh đất cố đô – xứ Huế thân yêu. Với tầm nhìn chiến lược của những nhà lãnh đạo cùng kinh 
nghiệm ¼ thế kỷ hoạt động trong lĩnh vực đầu tư xây dựng, ngày 25/01/2017, Cotana Group đã 
quyết định thành lập CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN BẤT ĐỘNG SẢN COTANA CAP-
ITAL. Sự ra đời của Cotana Capital gắn liền với sứ mệnh xây dựng nên những khu đô thị sinh thái 
hàng đầu tại tỉnh Thừa Thiên Huế - một không gian sống xanh, hiện đại đẳng cấp nhưng vẫn hòa 
mình giữ nét cố đô, yên bình và sâu lắng. 

 Và cũng từ ấy, cuộc hành trình của chúng tôi trên mảnh đất thần kinh được bắt đầu... 
Những mục tiêu của giai đoạn 5 năm lần thứ nhất được thiết lập và từng bước triển khai thực hiện. 
Lễ khởi công vào ngày 07/06/2019 diễn ra giữa cái nắng chói chang của trời tháng 6, đó là thành 

của mình, không ngừng học hỏi, đam mê và luôn có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. Và hơn 
thế, chúng tôi may mắn khi được dẫn dắt bởi những người thầy lãnh đạo tâm huyết và tài tình. 
Cotana Capital luôn thấu hiểu giá trị và càng thấm nhuần chân lý “Làm gì cũng phải có tâm. Tâm 
không sáng thì phát triển không bền”. Chúng tôi đồng hành và cùng nhau xây dựng những giá trị 
bền vững cho hôm nay và cho mai sau.

Mở ra những cánh cửa mới!
 Ngọn nến lung linh của năm thứ 6 đã được thắp lên thổi bùng nhiệt huyết của những chiến 
binh Cotana Capital. Với hành trang 30 năm của Cotana Group, chúng tôi tự tin tiếp tục chinh phục 
những thách thức mới, tiếp tục chạm đến những mục tiêu cao hơn, xa hơn để tạo nên những giá trị 
vĩnh hằng.
 
 Chắc hẳn ai cũng biết rằng thời gian là cuộc chạy đua không ngừng nghỉ của sự phát triển. 
Bất động sản cũng vậy, toà nhà cao rồi sẽ có toà nhà khác cao hơn, khu đô thị tiện nghi, rồi khu đô 
thị tiện nghi hơn,… Chính vì thế, con người Cotana Capital cũng không ngừng phát triển mình để có 
thể trở thành những người dẫn đầu. Với nhiều người, thời hạn công việc là deadline làm bạn căng 
thẳng, mệt mỏi, áp lực và vô vàn những cảm xúc ngột ngạt bủa vây, nhưng với những người Cotana 
Capital thì giới hạn về thời gian là sự bức phá về năng lực bản thân. Với sự đam mê, tình yêu công 
việc và những khát vọng về tương lai, chúng tôi thấy được bản lĩnh chính mình khi vượt qua những 
giới hạn đó. Và giờ đây, chúng tôi có một bộ máy chuyên nghiệp với các đơn vị phòng ban chuyên 
môn, các chuyên viên trình độ cao.
 

 Bằng toàn bộ tâm trí và sức lực, Cotana Capital cam kết và khẳng định những giá trị vượt 
bậc của khu đô thị Ecogarden giữa lòng thành phố Huế – nơi mà “…mỗi cư dân đều có thể cảm 
nhận và tận hưởng từng phút giây hạnh phúc”. Vì đến với Ecogarden, bạn không chỉ đến với màu 
xanh của thiên nhiên, mà ở đây, song song là màu của sự phát triển về kinh tế. Vị thuyền trưởng 
của Cotana đã nói rằng “Tôi cho rằng nếu chỉ có Ecology thì tại sao chúng ta không lên rừng mà 
sống, hoặc trồng thật nhiều cây nhưng chắc gì dân đã đến ở. Và nếu chỉ Economy thôi thì cũng 
chẳng thể kéo dân về ở bởi khi đó đâu có môi trường sống đích thực…”.

 Chúng tôi không chọn “trôi êm ả trên những dòng sông phẳng lặng”, chúng tôi tìm cách 
“vươn mình ra biển lớn, vượt đại dương bao la”. Dưới sự dẫn dắt của những nhà lãnh đạo xuất sắc 
trong lĩnh vực Bất động sản, Cotana Capital tiếp tục khai phá những vùng đất mới để kiến tạo nên 
những vẻ đẹp mới, đồng hành trên con đường phát triển của tỉnh nhà. Từ dự án 45ha, Cotana Capi-
tal đã và đang triển khai những bước tiếp theo của các dự án lên đến 300 – 500ha trên địa bàn Phú 
Hồ và Phong Điền, tỉnh Thừa Thiên Huế.

 Chúng tôi dám nghĩ những điều người khác chưa nghĩ đến và làm những điều người khác 
đang còn nghĩ. Ngày qua ngày, những điều đó đã tạo nên văn hoá Cotana Capital, tạo nên chúng 
tôi – Những con người Cotana Capital!
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công bước đầu, đặt nền móng vững chắc cho niềm tin về khát vọng kiến tạo một khu đô thị sinh 
thái mang tên Ecogarden. Sau buổi lễ khởi công, chúng tôi tiếp tục hoàn thành xuất sắc các mục 
tiêu đề ra song song cả về hồ sơ pháp lý lẫn tiến độ thi công. Ngày 12/12/2021, Chúng tôi vinh 
hạnh và tự hào khi dự án Ecogarden đạt giải Giải thưởng Quy hoạch đô thị Quốc gia lần thứ II 
(VUPA 2020). Sau bao ngày nỗ lực, đến đầu năm 2022, Cotana Capital vinh dự đón những cư dân 
đầu tiên về an cư sinh sống tại Khu đô thị Ecogarden. Mảnh đất gần 45ha ngày nào còn khiêm 
nhường là vùng ven của thành phố, nay đã khoác lên mình màu áo mới – màu xanh Eco - màu 
của sự phát triển thịnh vượng, của sự tươi mới và sức sống mãnh liệt.
 
 Khoảng thời gian 5 năm xây dựng và phát triển tuy không quá dài nhưng cũng đủ để 
Cotana Capital viết nên câu chuyện cổ tích có thật của mình – câu chuyện của những chú lính chì 
dũng cảm và kiên định. Ngày ấy có thật nhiều cảm xúc lẫn lộn: Những con người đang phải xa gia 
đình, rời quê hương để làm việc với điều kiện không được đủ đầy; Những bạn trẻ đang rất nhiệt 
huyết bỗng dưng do dự khi trải nghiệm thực tế tại dự án – nơi đang còn hoang sơ một cánh đồng 
mênh mông; cảm nhận những mùa mưa buồn xứ Huế lẫn ngập lụt triền miên; đại dịch Covid-19 
ập đến, nơi làm việc chỉ còn vài ba người chủ chốt gồng gánh, rồi cảnh ốm đau lo lắng,…

 Nhưng sau tất cả, chúng tôi quyết tâm để “trở thành người dẫn đầu chứ không phải đuổi 
theo kẻ khác”. Dường như mỗi CBNV Cotana Capital đều mang chất lửa của tuổi trẻ vào công việc 

 Mùa xuân năm 2017, Cotana Group mang “dòng chảy kiến tạo tương lai” từ thủ đô đến 
với mảnh đất cố đô – xứ Huế thân yêu. Với tầm nhìn chiến lược của những nhà lãnh đạo cùng kinh 
nghiệm ¼ thế kỷ hoạt động trong lĩnh vực đầu tư xây dựng, ngày 25/01/2017, Cotana Group đã 
quyết định thành lập CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN BẤT ĐỘNG SẢN COTANA CAP-
ITAL. Sự ra đời của Cotana Capital gắn liền với sứ mệnh xây dựng nên những khu đô thị sinh thái 
hàng đầu tại tỉnh Thừa Thiên Huế - một không gian sống xanh, hiện đại đẳng cấp nhưng vẫn hòa 
mình giữ nét cố đô, yên bình và sâu lắng. 

 Và cũng từ ấy, cuộc hành trình của chúng tôi trên mảnh đất thần kinh được bắt đầu... 
Những mục tiêu của giai đoạn 5 năm lần thứ nhất được thiết lập và từng bước triển khai thực hiện. 
Lễ khởi công vào ngày 07/06/2019 diễn ra giữa cái nắng chói chang của trời tháng 6, đó là thành 

của mình, không ngừng học hỏi, đam mê và luôn có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. Và hơn 
thế, chúng tôi may mắn khi được dẫn dắt bởi những người thầy lãnh đạo tâm huyết và tài tình. 
Cotana Capital luôn thấu hiểu giá trị và càng thấm nhuần chân lý “Làm gì cũng phải có tâm. Tâm 
không sáng thì phát triển không bền”. Chúng tôi đồng hành và cùng nhau xây dựng những giá trị 
bền vững cho hôm nay và cho mai sau.

Mở ra những cánh cửa mới!
 Ngọn nến lung linh của năm thứ 6 đã được thắp lên thổi bùng nhiệt huyết của những chiến 
binh Cotana Capital. Với hành trang 30 năm của Cotana Group, chúng tôi tự tin tiếp tục chinh phục 
những thách thức mới, tiếp tục chạm đến những mục tiêu cao hơn, xa hơn để tạo nên những giá trị 
vĩnh hằng.
 
 Chắc hẳn ai cũng biết rằng thời gian là cuộc chạy đua không ngừng nghỉ của sự phát triển. 
Bất động sản cũng vậy, toà nhà cao rồi sẽ có toà nhà khác cao hơn, khu đô thị tiện nghi, rồi khu đô 
thị tiện nghi hơn,… Chính vì thế, con người Cotana Capital cũng không ngừng phát triển mình để có 
thể trở thành những người dẫn đầu. Với nhiều người, thời hạn công việc là deadline làm bạn căng 
thẳng, mệt mỏi, áp lực và vô vàn những cảm xúc ngột ngạt bủa vây, nhưng với những người Cotana 
Capital thì giới hạn về thời gian là sự bức phá về năng lực bản thân. Với sự đam mê, tình yêu công 
việc và những khát vọng về tương lai, chúng tôi thấy được bản lĩnh chính mình khi vượt qua những 
giới hạn đó. Và giờ đây, chúng tôi có một bộ máy chuyên nghiệp với các đơn vị phòng ban chuyên 
môn, các chuyên viên trình độ cao.
 

 Bằng toàn bộ tâm trí và sức lực, Cotana Capital cam kết và khẳng định những giá trị vượt 
bậc của khu đô thị Ecogarden giữa lòng thành phố Huế – nơi mà “…mỗi cư dân đều có thể cảm 
nhận và tận hưởng từng phút giây hạnh phúc”. Vì đến với Ecogarden, bạn không chỉ đến với màu 
xanh của thiên nhiên, mà ở đây, song song là màu của sự phát triển về kinh tế. Vị thuyền trưởng 
của Cotana đã nói rằng “Tôi cho rằng nếu chỉ có Ecology thì tại sao chúng ta không lên rừng mà 
sống, hoặc trồng thật nhiều cây nhưng chắc gì dân đã đến ở. Và nếu chỉ Economy thôi thì cũng 
chẳng thể kéo dân về ở bởi khi đó đâu có môi trường sống đích thực…”.

 Chúng tôi không chọn “trôi êm ả trên những dòng sông phẳng lặng”, chúng tôi tìm cách 
“vươn mình ra biển lớn, vượt đại dương bao la”. Dưới sự dẫn dắt của những nhà lãnh đạo xuất sắc 
trong lĩnh vực Bất động sản, Cotana Capital tiếp tục khai phá những vùng đất mới để kiến tạo nên 
những vẻ đẹp mới, đồng hành trên con đường phát triển của tỉnh nhà. Từ dự án 45ha, Cotana Capi-
tal đã và đang triển khai những bước tiếp theo của các dự án lên đến 300 – 500ha trên địa bàn Phú 
Hồ và Phong Điền, tỉnh Thừa Thiên Huế.

 Chúng tôi dám nghĩ những điều người khác chưa nghĩ đến và làm những điều người khác 
đang còn nghĩ. Ngày qua ngày, những điều đó đã tạo nên văn hoá Cotana Capital, tạo nên chúng 
tôi – Những con người Cotana Capital!
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công bước đầu, đặt nền móng vững chắc cho niềm tin về khát vọng kiến tạo một khu đô thị sinh 
thái mang tên Ecogarden. Sau buổi lễ khởi công, chúng tôi tiếp tục hoàn thành xuất sắc các mục 
tiêu đề ra song song cả về hồ sơ pháp lý lẫn tiến độ thi công. Ngày 12/12/2021, Chúng tôi vinh 
hạnh và tự hào khi dự án Ecogarden đạt giải Giải thưởng Quy hoạch đô thị Quốc gia lần thứ II 
(VUPA 2020). Sau bao ngày nỗ lực, đến đầu năm 2022, Cotana Capital vinh dự đón những cư dân 
đầu tiên về an cư sinh sống tại Khu đô thị Ecogarden. Mảnh đất gần 45ha ngày nào còn khiêm 
nhường là vùng ven của thành phố, nay đã khoác lên mình màu áo mới – màu xanh Eco - màu 
của sự phát triển thịnh vượng, của sự tươi mới và sức sống mãnh liệt.
 
 Khoảng thời gian 5 năm xây dựng và phát triển tuy không quá dài nhưng cũng đủ để 
Cotana Capital viết nên câu chuyện cổ tích có thật của mình – câu chuyện của những chú lính chì 
dũng cảm và kiên định. Ngày ấy có thật nhiều cảm xúc lẫn lộn: Những con người đang phải xa gia 
đình, rời quê hương để làm việc với điều kiện không được đủ đầy; Những bạn trẻ đang rất nhiệt 
huyết bỗng dưng do dự khi trải nghiệm thực tế tại dự án – nơi đang còn hoang sơ một cánh đồng 
mênh mông; cảm nhận những mùa mưa buồn xứ Huế lẫn ngập lụt triền miên; đại dịch Covid-19 
ập đến, nơi làm việc chỉ còn vài ba người chủ chốt gồng gánh, rồi cảnh ốm đau lo lắng,…

 Nhưng sau tất cả, chúng tôi quyết tâm để “trở thành người dẫn đầu chứ không phải đuổi 
theo kẻ khác”. Dường như mỗi CBNV Cotana Capital đều mang chất lửa của tuổi trẻ vào công việc 

 Mùa xuân năm 2017, Cotana Group mang “dòng chảy kiến tạo tương lai” từ thủ đô đến 
với mảnh đất cố đô – xứ Huế thân yêu. Với tầm nhìn chiến lược của những nhà lãnh đạo cùng kinh 
nghiệm ¼ thế kỷ hoạt động trong lĩnh vực đầu tư xây dựng, ngày 25/01/2017, Cotana Group đã 
quyết định thành lập CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN BẤT ĐỘNG SẢN COTANA CAP-
ITAL. Sự ra đời của Cotana Capital gắn liền với sứ mệnh xây dựng nên những khu đô thị sinh thái 
hàng đầu tại tỉnh Thừa Thiên Huế - một không gian sống xanh, hiện đại đẳng cấp nhưng vẫn hòa 
mình giữ nét cố đô, yên bình và sâu lắng. 

 Và cũng từ ấy, cuộc hành trình của chúng tôi trên mảnh đất thần kinh được bắt đầu... 
Những mục tiêu của giai đoạn 5 năm lần thứ nhất được thiết lập và từng bước triển khai thực hiện. 
Lễ khởi công vào ngày 07/06/2019 diễn ra giữa cái nắng chói chang của trời tháng 6, đó là thành 

của mình, không ngừng học hỏi, đam mê và luôn có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. Và hơn 
thế, chúng tôi may mắn khi được dẫn dắt bởi những người thầy lãnh đạo tâm huyết và tài tình. 
Cotana Capital luôn thấu hiểu giá trị và càng thấm nhuần chân lý “Làm gì cũng phải có tâm. Tâm 
không sáng thì phát triển không bền”. Chúng tôi đồng hành và cùng nhau xây dựng những giá trị 
bền vững cho hôm nay và cho mai sau.

Mở ra những cánh cửa mới!
 Ngọn nến lung linh của năm thứ 6 đã được thắp lên thổi bùng nhiệt huyết của những chiến 
binh Cotana Capital. Với hành trang 30 năm của Cotana Group, chúng tôi tự tin tiếp tục chinh phục 
những thách thức mới, tiếp tục chạm đến những mục tiêu cao hơn, xa hơn để tạo nên những giá trị 
vĩnh hằng.
 
 Chắc hẳn ai cũng biết rằng thời gian là cuộc chạy đua không ngừng nghỉ của sự phát triển. 
Bất động sản cũng vậy, toà nhà cao rồi sẽ có toà nhà khác cao hơn, khu đô thị tiện nghi, rồi khu đô 
thị tiện nghi hơn,… Chính vì thế, con người Cotana Capital cũng không ngừng phát triển mình để có 
thể trở thành những người dẫn đầu. Với nhiều người, thời hạn công việc là deadline làm bạn căng 
thẳng, mệt mỏi, áp lực và vô vàn những cảm xúc ngột ngạt bủa vây, nhưng với những người Cotana 
Capital thì giới hạn về thời gian là sự bức phá về năng lực bản thân. Với sự đam mê, tình yêu công 
việc và những khát vọng về tương lai, chúng tôi thấy được bản lĩnh chính mình khi vượt qua những 
giới hạn đó. Và giờ đây, chúng tôi có một bộ máy chuyên nghiệp với các đơn vị phòng ban chuyên 
môn, các chuyên viên trình độ cao.
 

 Bằng toàn bộ tâm trí và sức lực, Cotana Capital cam kết và khẳng định những giá trị vượt 
bậc của khu đô thị Ecogarden giữa lòng thành phố Huế – nơi mà “…mỗi cư dân đều có thể cảm 
nhận và tận hưởng từng phút giây hạnh phúc”. Vì đến với Ecogarden, bạn không chỉ đến với màu 
xanh của thiên nhiên, mà ở đây, song song là màu của sự phát triển về kinh tế. Vị thuyền trưởng 
của Cotana đã nói rằng “Tôi cho rằng nếu chỉ có Ecology thì tại sao chúng ta không lên rừng mà 
sống, hoặc trồng thật nhiều cây nhưng chắc gì dân đã đến ở. Và nếu chỉ Economy thôi thì cũng 
chẳng thể kéo dân về ở bởi khi đó đâu có môi trường sống đích thực…”.

 Chúng tôi không chọn “trôi êm ả trên những dòng sông phẳng lặng”, chúng tôi tìm cách 
“vươn mình ra biển lớn, vượt đại dương bao la”. Dưới sự dẫn dắt của những nhà lãnh đạo xuất sắc 
trong lĩnh vực Bất động sản, Cotana Capital tiếp tục khai phá những vùng đất mới để kiến tạo nên 
những vẻ đẹp mới, đồng hành trên con đường phát triển của tỉnh nhà. Từ dự án 45ha, Cotana Capi-
tal đã và đang triển khai những bước tiếp theo của các dự án lên đến 300 – 500ha trên địa bàn Phú 
Hồ và Phong Điền, tỉnh Thừa Thiên Huế.

 Chúng tôi dám nghĩ những điều người khác chưa nghĩ đến và làm những điều người khác 
đang còn nghĩ. Ngày qua ngày, những điều đó đã tạo nên văn hoá Cotana Capital, tạo nên chúng 
tôi – Những con người Cotana Capital!
 

Huyền Thoa - Ban Kinh doanh Cotana Capital
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Tiếng nói
TẬP ĐOÀN

 Giai đoạn đầu, bắt tay vào công việc với 
tâm thế của một chiến binh tập sự. Chúng tôi rèn 
luyện cho mình một “sức mạnh chiến đấu”. 
Chúng tôi mài dũa cho mình những “vũ khí thích 
hợp với bản thân”. Giai đoạn sau, chúng tôi tích 
cực tập luyện để có thể chiến đấu với vũ khí của 
mình. Tuy rằng, sự nhọc nhằn ấy đã có đôi lần 
làm cho chúng tôi muốn bỏ cuộc. Nhưng chính 
niềm tin mà “Bác Thanh” đặt lên mảnh đất Huế 
này- Nó quá đỗi lớn lao và mãnh liệt. Nó thôi thúc 
chúng tôi phải cố gắng hơn nữa, cố gắng hơn 
nữa. “Làm sao để cư dân nơi đây có thể an cư lạc 
nghiệp, xem nơi đây là nơi lí tưởng sống, đáng 
sống bậc nhất ở vùng đất Cố Đố”- Chính là mục 
tiêu, là lí tưởng để chúng tôi làm việc. Các phòng 
ban- bộ phận trong SUG làm tốt công việc và 
trách nhiệm của mình. Nhưng không quên hỗ trợ, 
kết nối với các bộ phận khác. Từ đó, chúng tôi 
yêu công việc như thể yêu bản thân mình. Làm 
việc hăng say, khí thế. Song, nhờ có sự chỉ đạo, 
dẫn dắt và sự thấu hiểu tận tình của P.TGĐ Trần 
Đình Thế và P.TGD Nguyễn Anh Tuấn, đặc biệt là 
Tổng giám đốc Nguyễn Thị Thu Hương, người 
lãnh đạo đã luôn trao trọn niềm tin, truyền động 
lực đến từng nhân sự trong công ty, mà SUG hiện 
nay đã tự tin gánh vác trách nhiệm phục vụ cư 
dân Ecogarden. Để Ecogarden trở thành một khu 
đô thị sinh thái tiên phong- một tập thể chuẩn 
mực khác biệt về phong cách sống.

Hành trình
khẳng định
chính mình

Diệu Linh - Phòng HCNS Sug
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Tiếng nói
TẬP ĐOÀN

Một cá nhân phải đảm đương quá nhiều vai trò và công 
việc khác nhau?

Mức lương chưa thực sự thu hút?
Môi trường làm việc hoàn toàn mới, không theo “chuẩn 

mực thông thường”? 
Rất nhiều quan ngại và câu hỏi được đặt ra khi quyết 
định làm việc tại môi trường non trẻ, đầy thách thức và 
rủi ro. Ai cũng vậy và cả chính chúng tôi cũng tương tự… 
Nhưng chúng tôi dám thử, dám đương đầu. Đơn giản vì 
chúng tôi trẻ, nhiệt huyết và chung chí hướng – tạo 
dựng niềm vui cho khách hàng, tạo dựng giá trị cốt lõi 
cho công ty, tạo dựng thương hiệu cho bản thân: Your 

happiness, our prize.
Jeff Bezos, Người sáng lập kiêm Giám đốc điều hành 
Amazon, đã từng nói rằng: "Tôi biết rằng nếu tôi thất bại, 
tôi sẽ không hối tiếc, nhưng điều tôi có thể sẽ làm tôi 

hối tiếc là đã không cố gắng".
Một năm lăn xả trong môi trường đầy biến động với sự 
tăng trưởng siêu tốc sẽ cung cấp cho chúng tôi nhiều 
kinh nghiệm và bài học xương máu tương đương với 
một thời gian dài nếu làm việc ở một công ty lớn. Đó có 
thể sẽ là quãng thời gian tuyệt vời nhất trong sự nghiệp 

của mỗi cá nhân.
Và đến một ngày nào đó, tất cả chúng tôi tiếp tục phát 
triển với kinh nghiệm và sự tự tin để làm một điều gì đó 
còn to lớn và tốt đẹp hơn. Và tôi không thể tưởng tượng 
được công việc của bạn – những người đang đồng cam 
cộng khổ cùng tôi, sẽ còn tạo ra những điều giá trị to lớn 

đến thế nào trong tương lai. 

Hạnh phúc lan tỏa
thành công

Bích Phương - Phòng Kế toán Sug
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Laurel Club 
Sự xuất hiện của một thương hiệu

 Tại Huế, nhắc đến Ecogarden là nhắc đến khu đô thị sinh thái với không gian được 
quy hoạch bài bản, trong đó có các lõi cây xanh và những tiện ích len lỏi trong các phân 
khu nhà ở, đảm bảo cư dân KĐT luôn được hưởng trọn vẹn môi trường sống vừa trong 
lành, vừa đủ đầy tiện nghi. 

 Sau khi hoàn thiện và đưa vào sử dụng một loạt tiện ích như: Bể bơi, quán cafe, 
sân cầu lông, sân chơi trẻ em, đường dạo bộ… tại các phân khu, chủ đầu tư dự án vừa 
cho ra mắt khu tiện ích đẳng cấp tại lõi biệt thự đảo Laurel. Đây cũng là công trình hoàn 
thành mừng lễ kỷ niệm 30 năm thành lập Cotana Group.

 Laurel Club được xây dựng trên tổng diện tích hơn 2000m2, là tổ hợp tiện ích 5 
sao với thiết kế kiến trúc, nội thất, cơ sở hạ tầng và trang thiết bị cao cấp nhất tại Ecog-
arden, dành cho đối tương khách VIP.

Hơi thở
ECOGARDEN HUẾ
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B Ả N  T I N  N Ộ I  B Ộ

 Nằm ở trục chính của 
khu Laurel Club là phòng tập 
gym, được xây dựng trên diện 
tích gần 400m2, trang bị gần 
40 loại máy tập hiện đại nhất 
hiện nay.

 Khu bể bơi có tổng diện 
tích 390m2 trong đó kích thước 
bể là 9x20m, nằm ở trung tâm 
Laurel Club, đối diện cổng vào 
chính của khu biệt thự đảo. Bể 
bơi được thiết kế tối giản mang 
hơi thở hiện đại, xây dựng và 
hoàn thiện bằng những vật liệu 
sang trọng, đẳng cấp. 

 Nền sân được trải cỏ 
nhân tạo với đa dạng thiết bị vui 
chơi dành cho các bạn nhỏ nô 
đùa khi theo chân bố mẹ, ông 
bà đến sử dụng dịch vụ tại 
Laurel Club.

B Ể  B Ơ I

K H U  V U I  C H Ơ I  T R Ẻ  E M
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Được làm bằng gỗ, nổi trên mặt 
hồ, là chốn nghỉ chân thư giãn, 

thưởng trà cho khách hàng. 

Hơi thở
ECOGARDEN HUẾ

Laurel Club 
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B Ả N  T I N  N Ộ I  B Ộ

Trang bị các thiết bị tập luyện 
dành cho những khách hàng yêu 
thích việc rèn luyện thể chất giữa 

không gian gần gũi thiên nhiên.

Gồm đường dạo lát đá cùng hệ 
thống cây xanh đa dạng và đèn 
chiếu dẫn lối tạo cảm giác lung 

linh, huyền ảo khi đêm về.

Sự xuất hiện của một thương hiệu
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Hơi thở
ECOGARDEN HUẾ
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 Làm việc tại Cotana Group được hai tháng, tôi nhận quyết 
định sẽ vào Huế công tác dài hạn. Rời Hà Nội – thủ đô yêu dấu, 
rời thành phố tấp nập phồn hoa để về với Huế yên bình mộng mơ, 
nhiều người hỏi tôi rằng liệu tôi có thấy buồn và đắn đo không? 
Dù Hà Nội cũng là mảnh đất tôi gắn bó từ khi sinh ra nhưng với 
tôi, lựa chọn đến với Huế luôn là một quyết định tuyệt vời.

Đây chính là cơ hội mà tôi – Lan Anh, nhân viên phòng Hành 
chính nhân sự của Cotana Capital thuộc Cotana Group, được bén 
duyên với xứ Huế và gặp gỡ những người bạn mới vô cùng trân 
quý tại Ecogarden. 

Được vào Huế công tác và làm việc là một niềm vinh hạnh vì tôi 
nhận được nhiều thử thách mới vô cùng thú vị. Quan trọng hơn 
cả, tôi được là chính mình khi ở đó. Tôi có thể phát huy toàn bộ 
tiềm năng của mình và không ngừng học hỏi. Tôi có thêm nhiều 
thời gian đối thoại và trò chuyện với chính bản thân mình, từ đó 
hiểu bản thân mình hơn. Nó làm tôi nhớ lại tôi của những năm 20 
tuổi luôn cố gắng tìm tòi, khám phá những khía cạnh phát triển 
mới của bản thân.

Nếu không vào Huế công tác, có thể tôi đã quên mất những 
khoảnh khắc nhỏ bé tận hưởng sự tự do thoải mái khi chăm chú 
viết lách vào buổi tối bên cốc trà cam thảo ấm nóng. Khoảng thời 
gian này, tôi sống chậm hơn và khoan khoái chìm lắng trong nhịp 
sống êm đềm, tự tại. Thực ra, lúc nhận được quyết định, tôi cũng 
không thể tránh khỏi cảm giác hồi hộp và lo lắng. Khi nghĩ mình 
phải rời xa quê hương và gia đình, tôi sợ rằng mình sẽ cô độc và 
lẻ loi tại nơi đất khách quê người. Tôi chưa thể hình dung cuộc 
sống thường ngày của mình sẽ thay đổi thế nào khi đến Huế. 
Mang trong mình nhiều nỗi sợ và sự rụt rè, tôi đã từng muốn từ 

bỏ vì không muốn tự thân trang 
trải một mình tại một nơi xa lạ 
mà không có bất cứ người thân, 
bạn bè nào xung quanh.

Nhưng, tôi có một niềm tin chắc 
chắn rằng đây là một cơ hội 
tuyệt vời mà Cotana Group đã 
tín nhiệm và trao cho tôi. Vượt 
qua khỏi vòng an toàn, tôi quyết 
định bước sang cánh cửa mới. 
Những nỗi niềm hoang mang 
trước đó đã hoàn toàn tan biến. 
Cuộc sống tại Huế thật sự khác 
với những gì tôi từng nghĩ.

Giờ đây, tôi đã tìm được một gia 
đình mới mang tên Ecogarden. 
Những anh chị em đồng nghiệp 
tại dự án mới trân trọng và yêu 
thương tôi như thể chúng tôi 
gắn bó với nhau dưới cùng một 
mái nhà.

Với tình yêu dành cho Ecog-
arden và Cotana Group, tôi sẽ 
luôn nỗ lực hết mình và đặt 
trách nhiệm cao nhất trong 
công việc để hoàn thành tất cả 
nhiệm vụ một cách xuất sắc 
nhất. Tôi xin chân thành gửi lời 
cảm ơn đến bác Chủ tịch, Ban 
lãnh đạo và và toàn thể CBNV 
Cotana Group.

      Tôi tin rằng sự cố gắng bền bỉ 
của bản thân sẽ đưa tôi đến 
những nơi tuyệt vời nhất, cho tôi 
thấy muôn sắc rực rỡ của cảm 
xúc và sự vật như cách mà ánh 
bình minh toả nắng ấm cho 
từng cánh hoa, ươm mầm từng 
ngọn cỏ tại Ecogarden - Nơi tôi 
thật sự thấy bình minh đẹp nhất 
của lòng mình!

Nguyễn Lan Anh – Phòng HCNS Cotana Capital

Bình minh
ECOGARDEN

 nơi tôi đến
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ECOGARDENHoàng hôn để trở về

Nguyễn Thị Hằng – Ban Đầu tư Cotana Capital

Hơi thở
ECOGARDEN HUẾ
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 Huế bước vào những ngày đầu của 
mùa hạ, tranh thủ buổi chiều muộn để thong 
dong giữa những không gian xanh mát của 
Ecogarden. Sau một ngày làm việc vất vả, thật 
hạnh phúc biết bao khi được tận hưởng cảm 
giác thoải mái và an yên khi dạo qua hàng dừa 
thẳng tắp ven đường, khẽ thấy những ngọn 
cây nhẹ nhàng đung đưa theo gió, những vạt 
nắng cuối cùng tự do len lỏi qua những tán lá 
tạo nên bức tranh thiên nhiên đầy tinh tế 
nhưng ấm áp đến lạ kỳ. Có lẽ đó là cảm xúc 
đầu tiên đối với bất cứ ai khi ghé thăm Ecog-
arden trong một buổi chiều mùa hè. Để chúng 
ta nhận ra ranh giới giữa sự bình yên và ồn ào, 
hiểu hơn thế nào là rừng trong phố, phố trong 
rừng, hòa quyện, ôm ấp lẫn nhau như một sự 
phát triển bền vững của kiến trúc.

 Có ai đó đã nói rằng: “Trong cuộc đời, 
mỗi người nên trồng một cái cây, nuôi một đứa 
trẻ và đọc một cuốn sách”. Ở Ecogarden, bạn có 
cơ hội để chăm sóc cây cối và thật nhiều 
không gian đọc sách và là môi trường tuyệt 
vời để nuôi dưỡng những đứa trẻ. 

 Dường như Ecogarden đã bỏ quên cái 
định nghĩa “tấc đất tấc vàng” xưa nay vốn có 
của những nhà phát triển bất động sản. Chủ 
đầu tư không cố nhồi nhét, cơi nới nhà cửa mà 
tận dụng mọi khoảng không gian để trồng 
thêm một mảng xanh. Đối với Ecogarden, cây 
cối đã tạo ra giá trị đắt giá, tạo nên điểm nhấn 
khiến cho ngôi nhà không trở nên đơn điệu, 
nhàm chán và đã trở thành một người bạn 
tâm tình, giao cảm với chúng ta trong mọi 
khoảnh khắc. Chủ đầu tư đưa triết lý của 
mình vào cách đặt tên trong dự án: Camellia, 
Dahila, Iris, đường Phượng Tím, đường Bằng 
Lăng, ... tất cả đều là tên của những loài hoa 
như một sự mong muốn Ecogarden sẽ trở 
thành khu vườn thực sự ngập tràn hoa tươi. 
Thật tuyệt biết bao khi chúng ta có thể nhìn 
ngắm thiên nhiên, hoa cỏ, cảm nhận làn gió 
thanh mát, luồn qua khẽ tóc trong mọi góc của 
ngôi nhà, có lẽ đó là liệu trình thư giãn nhất 
sau một ngày dài làm việc, khi được trở về 
nhà.

 Rất dễ dàng tìm kiếm một nơi nào đó ở 
Ecogarden để đọc sách. Ngồi dưới hiên nhà, 
nhâm nhi tách trà nóng vào những ngày mưa 
hay là dưới một tán cây nào đó trong khu công 
viên lõi của Camellia, Dahlia… tận hưởng 
những trang sách yêu thích với không gian 
tĩnh lặng và yên bình.

 Ở Ecogarden, những đứa trẻ có thể thoải 
mái vui chơi một cách an toàn. Mỗi khu công viên 
lõi đều bố trí trò chơi trẻ em, dụng cụ thể thao sẵn 
có. Hay đơn giản cả nhà cùng nhau trượt patin, đi 
xe đạp hay chỉ là chạy quanh các con đường của 
Eco, dọc theo hàng cây ngả bóng xuống hồ nước, 
xem những chú vịt bơi lội tung tăng, băng qua khu 
quảng trường, cho bồ câu ăn và tận hưởng những 
phúc giây hạnh phúc bên nhau vào cuối ngày. Bố 
mẹ sẽ không còn lo lắng quá nhiều về xe cộ đầy 
đường, các mối nguy hại, hay là phân vân lựa chọn 
không gian để chơi cùng con trong cuộc sống bộn 
bề như hiện nay.

 Người ta nhắc đến nhà quá thường xuyên, 
quen thuộc đến mức nó trở nên quá đỗi bình 
thường. Nhưng ắt hẳn, trong sự bình thường đó 
không một ai có thể phủ nhận sự ấm áp được toát 
ra từ “Nhà”. Ở Ecogarden, nhà không chỉ đơn thuần 
là khối bê tông thô ráp, cứng cáp vô tri vô giác mà 
đó là không gian ai đó có thể được xoa dịu và chữa 
lành, một chất xúc tác cần có để gắn kết tình yêu 
thương trong gia đình. Không có một công thức 
chung nào cụ thể, người lớn tuổi thích yên tĩnh, bố 
mẹ thì mong muốn nhiều tiện ích, con cái thì cần 
không gian năng động và Ecogarden luôn là nơi 
giao thoa của nhiều mong đợi nhất. 

 Bình minh rất đẹp, nhưng hoàng hôn cũng 
lung linh không kém, có lẽ vì thời khắc đó chúng ta 
được trở về nhà. Nhà sẽ luôn là nơi mỗi cư dân 
Ecogarden đều muốn trở về trong một buổi hoàng 
hôn rực rỡ hay dần tắt nắng.
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Cảm nhận
từng phút giây

 Đến với Ecogarden - khu đô thị sinh thái nằm giữa lòng 
Cố đô - mỗi bước chân bạn đi là một bước hòa mình vào thiên 
nhiên, hòa mình vào khu vườn tràn đầy hương sắc. Như được 
mang trên mình một lớp vỏ bọc màu xanh ôm trọn cả khu đô 
thị, một vẻ đẹp kiều diễm mà bao khu đô thị khác phải mơ ước. 
Cũng là phố thị nhưng Ecogarden không mang trong mình sự 
xô bồ của những khối bê tông, sự ồn ào của sắt thép, sự tấp nập 
của khói bụi. Mà ở đó là những con đường mang vẻ tinh tươm 
của sương sớm, sự ngào ngạt của hương hoa hay sự uốn lượn 
của những con sông ôm trọn những hòn đảo như dòng Hương 
ôm trọn lòng Cố Đô. 

 Và sẽ không nói quá nếu như ví cuộc sống tại Ecog-
arden như một kỳ nghỉ bởi yếu tố xanh. Chất sống và đẳng cấp 
sống còn được nâng tầm bởi hệ thống tiện ích đa dạng và chất 
lượng. An ninh được đảm bảo là yếu tố then chốt mà chúng tôi 
mang đến cho cư dân một cuộc sống An toàn - An tâm - An yên. 
Ở đó dù bất cứ ở độ tuổi nào đều được thỏa mãn tất cả các nhu 
cầu từ: sống, vui chơi, học tập, chăm sóc sức khỏe, vui chơi giải 
trí, thể dục thể thao, kết nối nối cộng đồng…

 Hành trình đi đến một cuộc sống tiện nghi cũng là hành 
trình trở về với thiên nhiên, Ecogarden là nơi khám phá và lắng 
nghe chính mình. Tất cả tạo nên một tuyệt tác xanh, nơi con 
người và thiên nhiên giao hòa, một cuộc sống hiện đại giao thoa 
những giá trị truyền thống, nơi vẻ đẹp tự nhiên được thiết kế kéo 
léo nhưng vẫn giữ những nét thanh bình trong từng khoảnh 
khắc.

Hồng Nga – Phòng Truyền thông Cotana Capital

Hơi thở
ECOGARDEN HUẾ
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 Dự án Ecogarden Huế là khu đô 
thị đẳng cấp và sở hữu một vị trí đắc địa 
tại trung tâm xứ Huế mộng mơ. Cùng với 
đó là chuỗi tiện ích đẳng cấp cùng phong 
cách thiết kế ấn tượng, hiện đại mang nét 
đẹp pha lẫn giữa phương Đông và 
phương Tây nên dự án được sự quan tâm 
đông đảo của người dân xứ Huế. 
 Dự án Ecogarden đã được liên 
danh chủ đầu tư Cotana Capital, Cotana 
Group, Telin Group khởi công chính thức 
vào ngày 07/06/2019 tại khu đô thị mới 
An Vân Dương, phường Thủy Vân, Thành 
phố Huế. Cùng với ý tưởng sáng tạo 
muốn tạo ra một không gian sinh thái 
xanh, đem thiên nhiên hòa cùng với cuộc 
sống mà người sáng lập ra Ecogarden 
cùng bao trăn trở, bao tình yêu trọn vẹn 
với mảnh đất, con người xứ Huế đã làm 
nên một Ecogarden với định hướng phát 
triển thành một KĐT vườn sinh thái, nơi 
hội tụ tinh hoa của đất và người xứ Huế.
 Dự án Ecogarden với quy mô lên 
đến 44,65 ha được phân thành nhiều 
phân khu, mà đứa con tinh thần đầu tiên 
của Ecogarden là phân khu Camellia 
được lấy biểu tượng là bông hoa trà tượng 
trưng cho vẻ đẹp vĩnh cữu và hạnh phúc 
viên mãn. Camellia có diện tích 8ha với 
tổng số 285 căn biệt thự đơn lập, song 
lập, nhà phố, đã bàn giao và đón cư dân 
về ở vào quý I/2022. Phân khu Iris biểu 
tượng là hoa Chi Diên Vĩ tượng trưng cho 
sự hi vọng, thông thái và cao quý, đây là 
phân khu biệt thự và biệt thự thương mại 
song lập được xây dựng trên tổng diện 
tích hơn 2,3ha với tổng số 96 căn biệt thự 
đã hoàn tất xây dựng và cuối tháng 
3/2023. Phân khu Dahlia được lấy biểu 
tượng là hoa thược dược tượng trưng cho 
may mắn và thịnh vượng. Đây là phân khu 
biệt thự song lập, nhà liền kế và nhà phố 
được xây dựng trên tổng diện tích hơn 
3,3ha gồm 4 phân khu Dah1, Dah2, Dah3, 

Dah4 với tổng 208 căn hiện đang hoàn thiện phần 
xây dựng. Cuối tháng 2/2023, CĐT cũng đã khai 
trương khu nhà mẫu NOXH nhà ở dành cho người có 
thu nhập thấp. 
 Cùng với đó là các tiện ích đi kèm như sân 
bóng, hồ bơi, hồ cảnh quan, nhà câu lạc bộ, khu vui 
chơi trẻ em, quảng trường,… đã được hoàn thiện để 
tất cả mọi cư dân ở khu đô thị được tận hưởng một 
cuộc sống với tiện nghi đẳng cấp nhất. Cùng với tâm 
huyết và sự phát triển không ngừng nghỉ của cán bộ 
nhân viên Chủ đầu tư và các nhà thầu xây dựng mà 
sau hơn ba năm dự án Ecogarden đã có một sự phát 
triển vượt bậc. Từ một vùng đất ruộng khô cằn bây 
giờ Ecogarden đã trở thành một khu đô thị sinh thái 
mang tầm kiệt tác đô thị Huế. 
 Nhanh hơn để vươn xa hơn là mục tiêu mà 
Ecogarden hướng đến với mong muốn khi nhắc đến 
cái tên Ecogarden người ta sẽ nhớ tới một khu đô thị 
đẳng cấp, tiện ích ở thành phố Huế mộng mơ. Ecog-
arden được coi là thành quả và sự phát triển vươn lên 
vượt bậc của Cotana Group bởi vì đây chính là dự án 
đánh dấu sự phát triển của Cotana Group từ một nhà 
thầu xây dựng trở thành một đơn vị phát triển bất 
động sản. 
 Không chỉ dừng lại ở Ecogarden, Cotana 
Group sẽ tiếp tục triển khai nhiều dự án khác trên địa 
bàn tỉnh Thừa Thiên Huế như dự án khu nghỉ dưỡng 
và sân golf Ngũ Hồ, KĐT Phú Hồ,… Cotana Group sẽ 
luôn mang đậm dấu ấn của chính bản thân mình dù 
có ở bất cứ nơi nào, dù có bất cứ dự án nào. Phát 
triển và tiến bộ qua từng mốc thời gian là dấu ấn mà 
những con người đầy nhiệt huyết của Cotana Group 
mong muốn hướng đến. 

Phan Thị Hồng Nhung – Phòng HCNS Cotana Capital
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 Hue Sky Coffee được xây dựng như một điểm 
đến thú vị tại vùng đất Cố Đô. Đến đây, bạn có thể tận 
hưởng không gian xanh mát, đầy ánh sáng và gió trời 
trong lành mà Ecogarden mang lại. Quán được thiết kế 
với diện tích rộng lớn, nhiều góc ngồi đa dạng, từ trong 
nhà đến ngoài trời, để khách hàng có thể lựa chọn nơi 
yêu thích của mình để ngồi thư giãn, làm việc hoặc học 
tập. Có thể bạn chưa biết, góc ngồi của bạn cũng là 
một biểu hiện nói lên những cảm xúc hiện có của bạn. 
Hôm nay trong bạn cảm thấy vui vẻ, phấn chấn, bạn 
muốn hòa nhập với mọi thứ xung quanh nên bạn sẽ 
ngồi một góc đông người qua lại. Hay hôm nay trong 
bạn cảm thấy cần được thư giãn, muốn ngồi một góc 
riêng biệt và muốn lắng nghe mọi thứ xung quanh 
đang diễn ra. Dù cảm xúc hay tâm trạng của bạn như 
thế nào đi chăng nữa, đã có Hue Sky lắng nghe bạn rồi. 
Đi đôi với một không gian khoáng đãng như vậy thì 
chất lượng món luôn là một trong những ưu tiên hàng 
đầu tại Hue Sky chúng tôi. Thực đơn của Hue Sky 
Coffee đa dạng nhưng gần gũi, phù hợp cho mọi lứa 
tuổi. Có các loại cà phê, trà trái cây, sữa chua…và một 
số món đặc trưng theo mùa. Tuy khẩu vị của mỗi 
người mỗi vẻ, nhưng sau hơn nửa năm hoạt động, 
chúng tôi đã và đang lắng nghe những lời góp ý của 
mọi khách hàng và điều chỉnh sao cho cân bằng nhất. 
Một món nước được làm ra, dù đơn giản hay cầu kì, nó 
đều là một món quà, một lời chúc tốt đẹp đến những ai 
thưởng thức món. Chúng tôi mong rằng sau khi trải 
nghiệm dịch vụ tại đây, tâm trạng và cảm xúc của quý 
khách sẽ được thư thái hơn, tiếp thêm cho bản thân 

thật nhiều năng lượng tích cực.  
 Và một điều cốt lõi hơn bao giờ hết, đó chính 
là con người - nhân viên tại Hue Sky. “Những gì xuất 
phát từ trái tim sẽ chạm đến trái tim”, nghe thì có vẻ 
“sến” nhưng nó chính là điều cốt lõi cho mọi việc. Từ 
việc pha chế ra một món nước, đến thái độ, cách 
thức phục vụ khách hàng, mọi thứ phải xuất phát từ 
sự chân thành và chuẩn chỉnh nhất có thể. Nhân viên 
chúng tôi làm việc, luôn hướng đến một mục tiêu 
chung “Làm thế nào để khách hàng cảm thấy vui vẻ, 
hài lòng và gần gũi ”. Vì vậy, lúc nào chúng tôi cũng 
làm việc với một tâm thế nhiệt huyết, tràn đầy năng 
lượng, để có thể lan tỏa những năng lượng đó đến 
mọi người. 
 Ngoài việc là một quán cà phê thú vị mang 
trong mình nhiều hoài bão, Hue Sky Coffee còn là 
một nơi sinh hoạt cộng đồng, nơi mọi người có thể 
kết nối, sẻ chia với nhau. Nơi để chúng ta có thể giải 

KHÔNG CHỈ LÀ NƠI THƯỞNG THỨC COFFEE
Minh Phụng - Quản lý Hue Sky Coffee

“Trong khu đô thị tinh hoa, đẳng cấp
 Hue Sky Coffee tựa bên cổng Quốc học

 Nơi gắn kết, nơi sẻ chia
 Vui vẻ, ấm áp, hạnh phúc liền.
 Thế giới bên ngoài luôn hối hả

 Nhưng đến đây, ta được sống chậm rãi.
 Không lo lắng, không cầu toàn,

 Chỉ cần tận hưởng, hòa mình trong thiên nhiên”.

tỏa tâm trạng, trút bỏ đi những muộn phiền. Chúng 
ta có thể tổ chức các buổi họp mặt hay tiệc tùng 
cùng bạn bè, đồng nghiệp và gia đình tại đây, tạo ra 
những khoảnh khắc đáng nhớ và ấn tượng.
 Với không gian thoáng đãng, phục vụ chu 
đáo và không gian sinh hoạt cộng đồng, Hue Sky 
Coffee chắc chắn sẽ là một địa điểm lý tưởng để 
bạn gắn kết, thư giãn và tận hưởng cuộc sống.



 Đây là món quà gửi cho dự án 
mà tôi từng dành nhiều tâm huyết, 
cũng là món quà tinh thần nhỏ xin 
được gửi tặng COTANA GROUP nhân 
dịp Tập đoàn tròn 30 năm tuổi. 

 Chúc COTANA GROUP tiếp tục 
đạt được những thành tựu mới và ngày 
càng vững mạnh!

  “Tôi viết bài thơ này từ dòng ký ức vẫn được lưu giữ đậm sâu trong trái tim tôi về một 
khoảng thời gian tôi đã được chung tay góp sức đặt những viên gạch đầu tiên xây dựng nên 
Khu đô thị sinh thái ECOGARDEN tại thành phố Huế. 

Cotana
ECOGARDEN
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Xa Hà Nội ta hướng về xứ Huế
Ươm mầm xanh trên mảnh đất Cố đô

Nửa cây cầu Thủy Vân còn bỏ ngỏ
Bánh xe lăn chấp chới nẻo đường quê.
Những ngày mưa nơi Huế buồn hiu hắt

An Vân Dương lặng lẽ dưới làn mây
Vẻ mộng mơ tìm nơi thôn Vỹ Dạ

Lưa thưa bóng người giữa nắng chói chang. 
Bao lớp người vượt gian nan tiếp bước
Cùng COTANA xây đắp ý tưởng xanh

ECOGARDEN vươn mình trong sương sớm
Mang nặng nghĩa tình Hà Nội - Huế thương.

Và Thủy Vân nối đôi bờ Như Ý
Rộng bước chân trên đại lộ Ánh Dương

Ta ngẩn ngơ giữa bốn bề ấm áp

Miền yên bình sinh thái chốn nhân gian.
Giữa vùng đất ta ngày đêm vun đắp

CAMELLIA khoe sắc tỏa hương
Em mang đến sự trường tồn no đủ
Nét tươi vui một góc Huế trầm tư.

Vườn IRIS chuyển mình trong nắng mới
Cháy bùng lên một ngọn lửa đam mê
Sự cao quý sáng trong dòng lịch sử

Lưu truyền thống, ta viết tiếp tương lai.
DAHLIA e ấp cùng sương gió

Em ngọt ngào như cô gái đôi mươi
Qua giông tố đến vùng trời yên ả

Vững niềm tin gieo hạnh phúc quanh ta.
Còn đây đó những mầm xanh hoa lá
Cùng COTANA chung sức dựng xây
Và dòng chảy thời gian còn lưu mãi

Tương lai mình kiến tạo Huế thân thương.

ECOGARDEN

Nơi đến để sống

Hà Nội ngày 28/3/2023;
(Viết cho cuộc thi Cotana trong tôi là...)

Tác giả Nguyễn Thị Hiếu
- Nguyên TP Kinh doanh Cotana Group
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